
 

 
 ZST 
    TRZCIANKA 

 
zespÓŁ  szkÓŁ  technicznych 

im. NOBLISTÓW POLSKICH W TRZCIANCE 
 

Ul. 27-go stycznia 100,  64-980 trzcianka    tel. (67) 216 24 68,  tel/fax  (67) 216 70 28    
 e-mail: zst@trzcianka.com.pl     KonTo:  BS Czarnków/filia Trzcianka   56-89510009 5500 0130 2000 0010 

_______________________________________________________________ 

                                                                                    Trzcianka, 14 lutego 2024r. 
 
 
                   
                                                             
 

 

Standardy ochrony małoletnich 
 

 obowiązujące w Zespole Szkół Technicznych 

im. Noblistów Polskich  

w Trzciance. 

 
  

  
Podstawy prawne: 
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Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

   Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła 

warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. 

Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych 

standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich. 
 

Standardy ochrony małoletnich są jednym z narzędzi wzmacniających 

i ułatwiających skuteczniejszą ochronę uczniów/wychowanków przed 

krzywdzeniem. 
 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy 

ochrony małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania 

w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest 

ochrona małoletnich przed różnymi formami przemocy oraz budowanie 

bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole/placówce. 

 

Ilekroć w dokumencie Standardy ochrony małoletnich jest mowa o: 

 

▪ małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć 

każdą osobę do ukończenia 18 roku życia; 
 

▪ dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół 

Technicznych im. Noblistów Polskich w Trzciance; 
 

▪ rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego 

dziecka/małoletniego pozostającego pod ich władzą rodzicielską; 
 

▪ opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć 

osobę, która ma za zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić 

wszystkie ciążące na nich obowiązki; 
 

▪ przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne 

działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała  
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dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; 
 

▪ przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie 

dziecka/małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona 

w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą 

prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 
 

▪ przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec 

zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), 

które powodują u dziecka poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, 

niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie 

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 
 

▪ zaniechaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne 

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez 

osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub 

nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego 

zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 
 

▪ przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo 

powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub 

dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby 

na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na 

ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 
 

▪ osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć 

pełnoletniego, który dopuszcza się przemocy domowej; 
 

▪ świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która 

posiada wiedzę na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt 

przemocy domowej. 
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Rozdział 2 

 

Standardy ochrony małoletnich  w Zespole Szkół Technicznych 

 im. Noblistów Polskich w Trzciance 

 

Standard I 
 

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZST znają Standardy 

ochrony małoletnich. Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

 

 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ Dokument Standardy ochrony małoletnich został opracowany, zgodnie 

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).                                       
 

▪ Zapoznano z nim personel szkoły rodziców/opiekunów prawnych uczniów 

oraz uczniów. 
 

▪ Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. 
 

▪ Dokument udostępniono w widocznym miejscu w budynku szkolnym 

(dokument wyłożony do wglądu w bibliotece szkolnej). 
 

▪ Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na 

zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkoleń. 
 

▪ Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane 

są w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w 

trakcie realizowanych programów i warsztatów o charakterze edukacyjnym. 
 

▪ Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

 

Standard II 
 

Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne 

środowisko w szkole. 

 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ W szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym 

Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,  a  

 

w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze 
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Orzeczeń Dyscyplinarnych. W 

przypadku zatrudnienia obcokrajowców  

personel weryfikuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich w 

zakresie określonych przestępstw.  

 

▪ Przed dopuszczeniem osób do prowadzenia działalności związanej z opieką, 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich pracodawca/organizator weryfikuje 

czy dane tych osób są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoby te powinny przedłożyć 

pracodawcy/organizatorowi stosowną informację z Krajowego Rejestru 

Karnego.  
 

▪ Dyrektor szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań 

podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie Standardy 

ochrony małoletnich. 
 

▪ W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich 

pracowników z zakresu ochrony uczniów przed krzywdzeniem, a także 

odpowiedzialności prawnej ciążącej na nich za nieprzestrzeganie 

standardów ochrony małoletnich. 

 
 

▪ W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka 

i czynników chroniących dotyczących poczucia bezpieczeństwa uczniów. 

 

Standard III 
 

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz 

edukację w zakresie wychowania dzieci  bez przemocy oraz ich 

ochrony przed krzywdzeniem  i wykorzystywaniem. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ W szkole znajduje się tablica informacyjna, informacja w dzienniku 

elektronicznym  dla rodziców, gdzie można znaleźć przydatne informacje na 

temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą 

i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w internecie, 

możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe 

placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych. 
 

▪ Wszyscy rodzice mają dostęp do  obowiązujących w szkole Standardów 

ochrony małoletnich oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 
 

▪ Rodzice są angażowani w działania szkoły prowadzone na rzecz ochrony 

małoletnich. 
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▪ Szkoła umożliwia rodzicom 

(opiekunom prawnym) dzieci poszerzanie wiedzy        i umiejętności 

związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami. 

 
 

 

Standard IV 
 

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich 

praw. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

▪ Szkoła oferuje uczniom  edukację w zakresie praw dziecka, człowieka, ucznia 

oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. 

▪ W każdej klasie uczniowie zostają  poinformowani, do kogo mają się zgłosić po 

pomoc i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. 

▪ W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości 

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 

zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

 

Standard V 

 

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich zapewnia skuteczną 

ochronę uczniom 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ Precyzyjnie określono procedury interwencji personelu w sytuacjach 

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego. 
 

▪ W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej 

przez przez niego krzywdy. 
 

▪ W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. 

Informacja o osobach przyjmujących zgłoszenia jest upowszechniona na 

stronie internetowej szkoły. 
 

▪ Podmioty postępowania uprawnione  do przetwarzania danych osobowych 

uczestników postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich 

przestrzegają Politykę Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, 

obowiązującą  w szkole (RODO). 
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Standard VI 
 

W  szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów  

w obszarze relacji społecznych oraz ochrony przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między 

małoletnimi a personelem (załącznik nr 2). 
 

▪ W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed 

treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci internet oraz utrwalanymi 

w innej formie. 
 

▪ W szkole/placówce opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem w sytuacjach doznania przemocy. 
 

▪ W szkole zgodnie z potrzebami stosowana jest procedura Niebieska Karta. 

 

 

Standard VII 

 

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem są dokumentowane. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ W szkole prowadzony jest wzór spraw zgłaszanych i  rozpatrywanych w 

związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich tzw. Karta 

Interwencji (załącznik nr 6). 
 

▪ Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem 

uczniów składają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązane są do 

zachowania bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych. 
 

▪ W procedurze Niebieskiej Karty stosowane są wzory Kart „A” i „B” oraz 

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej. 
 

▪ Obieg dokumentów w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich 

określa Instrukcja Kancelaryjna. 
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Standard VIII 

 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność 

prowadzonych działań z przyjętymi zasadami i procedurami  

ochrony dzieci. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

▪ Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane 

– przynajmniej raz na dwa lata. 
 

▪ W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich  szkoła pozyskuje 

opinie uczniów  oraz  ich rodziców (opiekunów prawnych).   
 

▪ Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli  

przez uprawnione  podmioty zewnętrzne. 

 

 

Rozdział 3 

 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 

   Jednym z najważniejszych zadań związanych z realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem jest zapewnienie w placówce bezpieczeństwa i dobra 

uczniów. Dotyczy to m.in. umiejętności pracowników do rozpoznawania 

i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, podejmowania interwencji  

w sytuacji krzywdzenia dzieci, ochrony ich wizerunku i danych osobowych, 

bezpiecznego dostępu do internetu. Związane jest to także z zapewnieniem 

bezpiecznych relacji z dorosłymi pracującymi w szkole  oraz z rówieśnikami. 

Realizacji tych zadań służą zasady stanowiące załączniki do dokumentu, a są to: 

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (załącznik nr 1.) 

- zasady bezpiecznej relacji uczniów i personelu (załącznik nr 2.) 

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów (załącznik nr 3.) 

- zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem działań     

   niedozwolonych (załącznik nr 4.) 

- zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu    

   oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci    

   (załącznik nr 5.) 

 

Rozdział 4 

 

Organizacja procesu ochrony małoletnich w Zespole Szkół 

Technicznych 

 

1. Podziału obowiązków w zakresie wdrażania Standardów ochrony małoletnich    
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 dokonuje dyrektor szkoły. 

 

2. W skład Szkolnego Zespołu Reagowania wchodzą osoby powołane przez   

  dyrektora szkoły. 
 

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń podejrzenia lub krzywdzenia  

   dziecka oraz sposób ich dokumentowania: 

- każdy pracownik szkoły może przyjąć zgłoszenie o podejrzeniu krzywdzenia 

dziecka, które niezwłocznie przekazuje dyrektorowi szkoły i członkom Szkolnego 

Zespołu Reagowania, 

- w przypadku zgłoszenia podejrzenia lub krzywdzenia dziecka stosowana jest 

Karta Interwencji (załącznik nr 5.) a także rzetelna diagnoza sytuacji polegająca 

na uzyskaniu niezbędnych informacji o zdarzeniu, 

- zespół podejmuje działania interwencyjne w ramach wybranej ścieżki: procedury 

Niebieskiej Karty, karnej (zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa), cywilnej (wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka), 

dyscyplinarnej (względem stosowania przemocy przez pracownika szkoły). 

 
 

4.  Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia: 

 

- równolegle z zastosowaniem interwencji dyrektor szkoły powołuje grupę 

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia, w skład której wchodzi wychowawca 

klasy, psycholog lub pedagog i wybrany nauczyciel, 

- grupa wsparcia określa jaka pomoc jest potrzebna uczniowi i ustala 

Indywidualny Plan Działania (plan spotkań ze specjalistami oraz czas trwania 

wsparcia), 

-  IPD jest przechowywany w dokumentacji szkolnej ucznia. 

 

5.  Zasady przeglądu i aktualizowania dokumentu Standardy ochrony małoletnich: 

- dokument jest weryfikowany przynajmniej raz na 2 lata - ze szczególnym 

uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa uczniów, 

- dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji 

Standardów, która może przeprowadzić badania mające na celu weryfikację 

ich poprawności i/lub ewentualnych naruszeń w tym zakresie, 

- weryfikacja jest dokonywana przy udziale/po konsultacjach z rodzicami 

i uczniami. 
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ZAŁĄCZNIKI 

 

 

Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

1. Należy poznać dane kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej 

poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

 

2. Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące 

na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 

i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) 

dotyczących: 
  

a) wykształcenia,  

b) kwalifikacji zawodowych,  

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 
  

 W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka 

powinna zatem znać:  

    a) imię (imiona) i nazwisko,  

    b) datę urodzenia, 

  

    c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
 

3. Należy poprosić kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc 

zatrudnienia. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie 

referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, 

która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub 

kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno 

rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może 

samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż 

ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 
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4. Należy pobrać dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne 

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. 
 

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich 

lub z opieką nad nimi szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem  

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na 

stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 

ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. Aby 

sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych 

kandydata/ kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) pesel, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

    Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej 

w oparciu o umowę cywilnoprawną. 
 

6. Należy pobrać od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru    

 Karnego o niekaralności. 
 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna   

 przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa  

 uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

 z  kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo   

 tego  państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 
 

8. Należy pobrać od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach   

 zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska 

 i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 
 

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja 

o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi 

rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że 

nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono iż 

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
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związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
 

10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie o następującej treści:  

  Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego  

oświadczenia.  

      Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 
 

11. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, szkoła jest zobowiązana do domagania 

się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy 

przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 

stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 
 

12. W przypadku niemożliwości przedstawienia należy poprosić kandydata 

/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Przykładowy 

formularz takiego oświadczenia. 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych 

zasad ochrony dzieci (wzór)  
 

 

                                                              Trzcianka, dnia ............................. 
                                                                                         data  

 

 

       Ja, ........................................................... nr PESEL ........................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani  

 

    dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się  

z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w Zespole Szkół Technicznych im. 

Noblistów Polskich w Trzciance i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

                                                                                  ............................... 

                                                                                                                                                czytelny podpis 

 

Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznej relacji uczniów i personelu 

 



 13 

Naczelną zasadą wszystkich czynności 

podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 

personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 
 

1. Jako pracownik jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji 

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

 

2. Zasady komunikacji z uczniami: 

- zachowuj cierpliwość i szacunek, 

- słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji, 

- nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

- nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej 

i prawnej, 

- podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania, 

- szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe, 

- jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. 

Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 

- nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

- zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 
 

3. Zasady działania, współpracy z uczniami: 

- doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj 
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 i traktuj równo bez względu na ich 

płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd, 

- unikaj faworyzowania dzieci, 

- nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

 

 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę, 

- nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci, 

- nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci, 

- nie wolno Ci: przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka, wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności 

wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, zachowywać się w sposób 

mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o 

nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, 

np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków, 

- wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. 

Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 
 

4. Zasady dotyczące kontaktu fizycznego z uczniami: 

     - każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 

takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt 

może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie; 

- nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka, 
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- nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, 

który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 

- zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań, 

- nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne, 

- zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania  

 

 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumieć znaczenie osobistych granic, 

- kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub 

postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji, 

- w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do Twoich obowiązków, 

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku, 

- podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 
 

5. Zasady kontaktów z uczniami poza godzinami pracy: 

- co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych, 

- nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się  

  z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile 

w mediach społecznościowych), 

- jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 

telefon służbowy), 

- jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt, 

- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice 

/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz 



 16 

opiekunów. 
 

6. Zasady bezpieczeństwa online: 

- bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich 

własnych działań w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz spotkać 

uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój 

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć  

wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

 

Załącznik nr 3 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów 

 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 

utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci, 

 

2.  Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – 

chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 

sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne, 
 

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty, 
 

4. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy  

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca 

wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku 

na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie 

będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany, 
 

5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali 

poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się 

z publikacją wizerunku, 

 

6. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny 

z prawem i bezpieczny dla nich, 
 

7. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

• pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie 

zgód samych dzieci, udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania 

i w jakim kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko 
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wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online, unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi 

dziecko z imienia i nazwiska, 

• jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia, rezygnację 

z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka 

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję), 

• zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą 

być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca 

ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście, zdjęcia/nagrania dzieci powinny się 

koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości 

przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby, 

• rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z instytucji. 

  

 

Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem 

działań niedozwolonych 

 

1. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Statucie 

szkoły. 

 

2. W ZST obowiązuje zakaz wszelkiej dyskryminacji ze względu na jakąkolwiek odmienność. 
 

3. Każdy uczeń ma prawo do zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację 

seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. 
 

4. Doświadczanie okresowych lub trwałych trudności wynikających z doświadczenia choroby, 

niepełnosprawności, specjalnych potrzeb edukacyjnych, zaburzeń psychicznych lub innych 

przyczyn nie mogą wpływać na niewłaściwy sposób traktowania ucznia. 

 
 

5. Uczniowie we wzajemnej komunikacji przestrzegają zasad życzliwości, akceptacji oraz 

wyrażają swoje opinie w asertywny sposób i kontrolują swoje zachowania 

i wyrażanie emocji. 
 

6. Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek, związanych 

także ze zdrowiem psychicznym, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub rozwojowymi, 

doświadczaniem sytuacji traumatycznych i/lub niepełnosprawności. 
 

7. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów oraz wyrażania ich w sposób akceptowany 

społecznie i wolny od jakiejkolwiek przemocy. 
 

8. Żaden powód nie może uzasadniać stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych 
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uczniów. 
 

9. Zachowania przemocowe i/lub agresywne nie mogą być akceptowane, usprawiedliwiane. 

 

10. Uczniowie mają obowiązek powiadomić pracowników szkoły o zdarzeniach o charakterze 

naruszającym prawa ucznia, w tym przejawach agresywnego, wulgarnego zachowania. 
 

11. Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią, np: pomaga ofierze, szuka pomocy 

dla ofiary u  osoby dorosłej. 

 

 
 

12. Uczniowie znają zasady bezpiecznych relacji i wiedzą jak zachować się w sytuacjach  

zagrażających ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych uczniów oraz jak uzyskać 

pomoc. 
 

13. Uczniowie wiedzą i rozumieją jakie zachowania w szkole są uznawane za niedozwolone, 

należą do nich m.in.: 

- stosowanie agresji i przemocy (fizycznej: na przykład bicie, wymuszanie, napastowanie 

seksualne, zmuszanie do niewłaściwych zachowań, fizyczne zaczepki, niszczenie 

przedmiotów; psychicznej: ośmieszanie, obrażanie, rozsyłanie plotek i obraźliwych żartów, 

prowokowanie, przedrzeźnianie ofiary, manipulowanie, obraźliwe gesty, straszenie, 

szantażowanie i inne naruszające prawa i dobre imię osób), 

- stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole (na przykład używanie ognia, 

niebezpiecznych narzędzi, rzucanie przedmiotami i podejmowanie zachowań 

ryzykownych), 

- nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wyjścia poza teren 

szkoły, 

- posiadanie i stosowanie papierosów, alkoholu, substancji psychoaktywnych, 

- celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu, 

- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i podczas wycieczek szkolnych, 

- rozprowadzanie i stosowanie środków psychoaktywnych, 

- kradzieże, celowe niszczenie mienia innych osób lub własności szkolnej oraz wyłudzenia, 

- wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne, 

- szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i 

społecznego, niepełnosprawności, wyglądu, 

- fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody, 

upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób, 

- stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

 

Załącznik nr 5 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internetu oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi 

 i zagrożeniami w sieci 
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1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, zarówno 

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 
 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć. 
 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych 

standardach bezpieczeństwa. 
 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do 

 

 

 obowiązków tej osoby należą: 

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 

oprogramowania. 

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w 

miesiącu. 

c) Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W 

przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o 

dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, 

które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat 

bezpieczeństwa w internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje 

działania opisane w procedurze interwencji. 
 

4. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura określająca 

działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze. 
 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu 

przez dzieci podczas zajęć. 

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi 

cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 
 

8. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest 

swobodny dostęp do sieci. 
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Załącznik nr 6 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa szkolnego 

Data Działanie 
  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Działanie 
  

  

  

6. Formy podjętej interwencji 

• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa 

• Wniosek o wgląd w sytuację rodziny/dziecka 

• Inny rodzaj interwencji (jaki?) 
 

 

 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu 
do którego zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

  

8. Wyniki interwencji: działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła 
otrzymała informacje o wynikach/działania 
szkoły/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 7 

Monitoring standardów 

 

Odpowiedz na poniższe 

pytania 
Tak Nie 

Czy znasz standardy 
ochrony uczniów 
obowiązujące w Zespole 
Szkół Technicznych im. 
Noblistów Polskich w 
Trzciance? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać 
symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować na 
symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

Czy zdarzyło Ci się 
zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w Polityce 
ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 
 

  

Jeśli tak – jakie zasady 
zostały naruszone? Czy 
podjąłeś/aś jakieś 
działania? Jakie?  
(odpowiedź opisowa) 

 

Czy masz jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Polityki ochrony 
dzieci przed 
krzywdzeniem? 
(odpowiedź opisowa) 
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