ZESPOt SZKOt TECHNICZNYCH

IM. NOBLISTOW POLSKICH W TRZCIANCE

TANKA

STATUT

Zespolu Szkot Technicznych im. Noblistow Polskich w Trzciance

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe ze zmianami (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 )

2. Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ze zmianami (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 750 )

3. Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z dnia 4 lipca 2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)

Ponadto niniejszy Statut jest zgodny z zasadami i wskazaniami wynikajgcymi z aktéw wykonawczych
do wymienionych ustaw w tym dotyczgcych min.: klasyfikowania i promowania uczniéw, ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozporzadzenia MEN dotyczace szczegotowych zasad organizacyjnych pracy szkoty
e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 2572, Dz.U. z 2024 poz.
438 z pdzn. zm. ).
. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. poz. 1019).
e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737)).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z pozn.
zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2024 r., poz. 933 z pozn. zm.).

Trzcianka, marzec 2025 .
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
NAZWA I ADRES

Szkoly wchodzg w sktad jednostki organizacyjnej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
onazwie Zespot Szkoét Technicznych im. Noblistow Polskich w Trzciance i adresie:
ul. 27 Stycznia 100, 64-980 Trzcianka — dalej zwanej Zespotem.

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkoél Technicznych sa szkolami publicznymi,
stacjonarnymi, dziennymi dla mtodziezy.

Ilekro¢ w tekscie mowa bedzie o Zespole Szkot Technicznych w Trzciance nalezy przez to
rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad jednostki organizacyjnej o nazwie Zespdt Szkot
Technicznych im. Noblistow Polskich w Trzciance.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

§2.
SZKOLY I CYKL KSZTALCENIA

W skilad Zespotu wchodza:

e technikum

e branzowa szkota I stopnia

Cykl ksztalcenia trwa:

e W technikum - 4 lata w klasach po ukonczeniu gimnazjum, 5 lat w klasach
po ukonczeniu szkoly podstawowe;.

e W branzowej szkole I stopnia — 3 lata.

e Cykl ksztalcenia w technikum konczy si¢ uzyskaniem tytulu technika po zdaniu
wszystkich egzamindéw kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla danego zawodu
1 daje srednie wyksztatcenie zawodowe.

e Cykl ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia konczy si¢ zdobyciem tytutu robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) w okreSlonym zawodzie po zdaniu wszystkich
egzaminow kwalifikacji przewidzianych dla danego zawodu.

e Profile, zawody i specjalnosci moga by¢ zmienione lub poszerzone w zaleznoS$ci
od potrzeb absolwentow szkot podstawowych, potrzeb edukacyjnych S$rodowiska
1 zapotrzebowania na rynku pracy.

e Profile, zawody 1 specjalnosci ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespot oraz po zasiggnieciu opinii Kuratora Oswiaty i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia.

e W Zespole Szkot Technicznych uczniowie moga podja¢ nauke w szkolach
o nastepujacych profilach, zawodach i specjalnosciach:
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Technikum:

— Technik pojazdéw samochodowych — 311513
— Technik budownictwa — 311204

— Technik informatyk — 351203

— Technik teleinformatyk — 351103

— Technik telekomunikacji — 352203

— Technik technologii drewna — 311922

— Technik elektronik — 311408

— Technik inzynierii $rodowiska i melioracji — 311208
— Technik geodeta — 311104

— Technik architektury krajobrazu — 314202

— Technik spedytor — 333108

— Technik mechanik — 311504

Branzowa szkota I stopnia:

— Mechanik pojazdéw samochodowych — 723103

— Elektromechanik pojazdow samochodowych — 741203

— Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - 712905
— Slusarz - 722204

§ 3.
BAZA MATERTIALNA

Dla realizacji zadan statutowych Zespot posiada
« sale lekcyjne ogdlne z niezbednym wyposazeniem,
« pracownie technologiczne,

* pracownie internetowe,

« pracownie specjalistyczne,

« salg gimnastyczng z kompleksem sanitarnym,
« sitownie,

* boisko sportowe wielofunkcyjne,

« sitowni¢ zewnetrzna,

« sekretariat,

« aule,

» gabinet pielegniarki szkolnej,

* pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
 archiwum,

* szatnig,

« biblioteke,

« stacje diagnostyki pojazdowe;,

« hale naprawcze (zaj¢¢ praktycznych),
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« gabinet pedagoga szkolnego,

« gabinet dyrektora i wicedyrektora,

« pracownie zaje¢ praktycznych,

* plac manewrowy do nauki jazdy,

« laboratoria zaje¢ praktycznych.

W Zespole dziata biblioteka szkolna i multimedialne centrum informacji.

Elementami ZST sa Pracownie Cwiczen Praktycznych (tzw. Warsztaty Zespotu Szkoét

Technicznych), w sktad ktérych wchodza:

 pracownia diagnostyki samochodowej (stacja kontroli pojazdow wraz z zapleczem
technicznym)

« pracownie budowy i eksploatacji pojazdow samochodowych (stacja diagnostyki ogolnej
oraz dzial szkoleniowo-egzaminacyjny)

» pracownia projektowania architektury krajobrazu

» pracownia obrobki recznej 1 maszynowej

« pracownia budownictwa.

Prowadza one zajecia szkoleniowo-dydaktyczne dla uczniéw oraz dziatalnos¢ ustlugowsa
1 s integralng cz¢sécig Zespotu Szkot Technicznych w Trzciance.

Obiekty szkolne wraz z boiskami 1 otoczeniem obj¢te s3 monitorowaniem wizyjnym.

§ 4.
ORGAN PROWADZACY I SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY

Organem prowadzacym Szkoty wchodzace w skiad Zespotu jest Powiat Czarnkowsko —
Trzcianecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu
jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Kontrola funkcjonowania Szkot wchodzacych w sktad Zespolu odbywa si¢ na zasadzie
kontroli zarzadcze;.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zespolu

§ 5.
ZADANIA ZESPOLU

Cele 1 zadania Zespotu wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach. Podstawowym celem jest
umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do $wiadomego
1 odpowiedzialnego kierowania swoim Zyciem i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa.
W swej pracy Zespot kieruje si¢ obowigzujacym prawem, zarzadzaniami organow
nadzorujacych prace Zespotu, dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i1 zasadg poszanowania
jego godnosci.
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2.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez wlasciwg organizacje¢ procesu dydaktycznego,
wychowawczo-opiekunczego, zapewnienie 1 organizacj¢ praktyk zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu z wlasciwym ich nadzorowaniem w szkole lub poza
szkota, zatrudnienie nauczycieli specjalistow do nauczania wszystkich przedmiotow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2. umozliwienie absolwentom §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3. ksztattowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
1 zasad, stosownie do mozliwos$ci Zespotu i predyspozycji ucznidw,

4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu,

5. rozwijanie zainteresowan uczniow w kotlach zainteresowan,

6. dziatanie ukazujace zdrowy styl zycia w ramach profilaktyki ochrony i promocji
zdrowia (praca pielggniarki szkolnej) i wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

§ 6.
MOZLIWOSCI ZESPOLU

Zespot umozliwia uczniom nauke religii zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

Zespot zapewnia opieke oraz pomoc psychologiczng wszystkim uczniom a w szczeg6élnos$ci:

- uczniom rozpoczynajacym nauke w klasach pierwszych,

- uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym,

- uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych czy losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki,

- uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

- uczniom szczegodlnie uzdolnionym.

Zesp6t umozliwia uczniom poszerzenie wiadomosci 1 rozwijanie zainteresowan w kotach

zainteresowan, realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly

w skroconym czasie.

Zespdt zapewnia pomieszczenia do nauki zniezbednym wyposazeniem biblioteki,

sale z urzagdzeniami sportowymi.

Zespot umozliwia dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.

§7.
FUNKCJE WYCHOWAWCOW — OPIEKUNOW

Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
ucznia poprzez:

1. Scistg wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,
2. ksztatcenie odpowiednich stosunkow miedzy uczniami Zespotu,
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3. tworzenie wilasciwych stosunkow miedzyludzkich w oddziatach szkolnych i miedzy
mtodziezg Zespotu,

4. organizacj¢ zycia Zespolu pozwalajaca podmiotowo traktowac ucznia i jego potrzeby,
respektowanie uprawnien Samorzadu Uczniowskiego,

5. wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsréd mtodziezy, a ktore wczesniej uzyskaty zgode na dziatalno$¢
na terenie Zespotu,

6. organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1. rozpoznanie przez wychowawce warunkéw rodzinnych ucznia i okreslenie form
pomocy, zabieganie o statg lub dorazng pomoc w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb,

2. podjecie indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole,

3. nauczyciela prowadzacego zgodnie z planem lekcji zajecia w oddziale klasowym
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow w petnym czasie lekcji tj. 45 minut,

4. nauczycieli dyzurujagcych w wyznaczonych przez Dyrektora dniach przed rozpoczgciem
lekcji, podczas przerw miedzylekcyjnych 1 po ukonczeniu lekcji pelnigcych dyzur
w pomieszczeniach 1 otoczeniu Zespotu z zachowaniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

5. nauczycieli praktycznej nauki zawodu odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢¢ praktycznych,

6. nauczyciela prowadzacego zajecia nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne w szkole,
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w zajeciach,

7. nauczyciela - opiekuna organizujagcego wyjazd lub wyjscie zobowigzanego do
bezwzglednej obecnosci z uczniami w czasie catego trwania wyjazdu lub wyjscia
1 przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

§ 8.
POWIERZANIE WYCHOWAWSTWA

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca, starajac si¢ zachowaé
zasade prowadzenia opiekunstwa przez caty tok nauczania.

2. Dyrektor umozliwia wplywanie przez rodzicOw iucznidw na zmian¢ wychowawcy;
postepowanie wyjasniajace w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespolu na pisemny wniosek
rodzicow 1iuczniow oddzialu badz nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy.

3. W czasie nieobecnosci wychowawcy w szkole jego funkcje przejmuje zastgpca wychowawcy.
Funkcje te zwigzane s3 z biezacym nadzorem pedagogicznym i nie dotycza dokumentacji
szkolnej, chyba ze konieczno$¢ taka wynika z organizacji pracy.
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1.

1.

Rozdzial 111
Organy Zespohu

§9.
ORGANY ZESPOLU

Organami Zespotu s3:

Dyrektor Zespotu

Rada Pedagogiczna

Rada Samorzadu Uczniowskiego
Rada Rodzicow.

§ 10.
DYREKTOR ZESPOLU

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy szkoty i harmonijne
wspotdzialanie wszystkich organdéw, a w szczegolnosci:

1.

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu,

. realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich

kompetencii,
sprawuje opieke¢ nad uczniami, stwarzajac im odpowiednie warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. dysponuje $rodkami finansowymi wedlug planu, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge Zespotu,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 1 praco-
wynikéw nie bedacych nauczycielami,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych i organizacji doszkalania nauczycieli,

8. sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng Zespotu,

9. zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,

10.

11.

12.

13.

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,
w drodze decyzji dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow Zespolu w przypadkach
okreslonych w Statucie Zespotu; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Wicedyrektor Zespotu powolywany jest przez Dyrektora Zespotu po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
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3. Wicedyrektor Zespotu:

2.

1.
2.

N o u k&

organizuje i odpowiada za nadzor pedagogiczny,

jest odpowiedzialny za planowanie i realizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych,

wspotpracuje  z wychowawcami w zakresie realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych,

kieruje organizacja zaje¢ pozaszkolnych,

wspotpracuje z dziatajagcymi na terenie Zespotu stowarzyszeniami i organizacjami,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow, zlecone przez Dyrektora,

przejmuje obowigzki Dyrektora Zespotu w czasie nieobecnosci Dyrektora.

§ 11.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ajej cztonkami
nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg takze bra¢ udziat inne osoby za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

W sytuacjach szczegdlnych powodujacych czasowe ograniczenia funkcjonowania ZST
w Trzciance mozliwe jest przeprowadzanie zebran Rady Pedagogicznej droga on-line
(na odleglos¢).

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1.
2.
3.

10.

11.

zatwierdzenie plandw pracy Zespotu,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow, ktorzy nie sa objeci
obowigzkiem nauki,

udzielanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci,

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian, oraz jego uchwalanie,
zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

przedstawianie kuratorowi os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

decydowanie o promowaniu ucznia do klasy wyzszej mimo niezdania przez ucznia
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu — tylko jeden raz
w ciggu etapu ksztatcenia, pod warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie
programowo wyzszej.
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3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

opiniowanie wnioskoéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen iinnych
wyrdznien,

opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom zajgé
statych w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych,

opiniowanie propozycji dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

opiniowanie propozycji powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu gdy konkurs nie
wylonil kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu lub placowki,

opiniowanie propozycji przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

opiniowanie propozycji powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

opiniowanie propozycji odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

opiniowanie programu profilaktyki,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkotly jednolitego stroju,

wyrazanie zgody (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

wydawanie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju,

wydawanie opinii w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju,

opiniowanie ucznidw ze $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za
wyniki w nauce,

opiniowanie decyzji o wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe,

przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe z wlasnych
srodkow,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez
pig¢ dni w tygodniu,

proponowanie form realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

zezwalanie na indywidualny program nauki,

zezwalanie na indywidualny tok nauki,

wprowadzanie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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10.

11.

12.

26. analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego oraz ucznia
w zakladzie poprawczym i schronisku dla nieletnich co do przedluzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej jeden rok,

27. wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,

28. wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce,

29. wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

30. zglaszanie 1opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli,

31. opiniowanie  projektow  innowacyjnych,  eksperymentow  pedagogicznych
(uwzgledniajac opinie Rady Rodzicéw i Rady Samorzadu Uczniowskiego).

Tryb powiadamiania, czestotliwo$¢ obraz oraz warunki podejmowania i waznos$ci uchwat
przy postgpowaniu w sprawach okre§lonych w Ustawie podaje regulamin Rady
Pedagogiczne;.
Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku  szkolnego, wkazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw  klasyfikowania ipromowania ucznidw, po =zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Zespotu.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal wymienionych w ust.2 niezgodnych

z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku okreslonym wust.11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, zwlaszcza tych ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow,

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
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§ 12.
RADA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Organy Samorzadu dziataja zgodnie zregulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu iktory okresla zasady wybierania i dziatania Organow Samorzadu
Uczniowskiego i1Rad Klasowych. Regulamin jest uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym ipowszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Organ samorzadu moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4. prawo wydawania i redagowania gazety i strony internetowej Zespotu,

5. prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = osSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad wspotpracuje z Dyrektorem 1 opiekunem Samorzadu.
Samorzady klasowe organizuja pracg¢ w oddziatach i1 s3 pomocg dla wychowawcow, moga
reprezentowac oddzial w Samorzadzie Szkolnym.

§ 13.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest organem samorzadowym rodzicéw, dziatajacym przy
wspolpracy dyrekcji  Zespolu na rzecz procesu  dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego.
Terenem dziatania Rady Rodzicow jest Zespot Szkot Technicznych w Trzciance.
Podstawg prawna dzialania Rady Rodzicoéw jest ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty.
Wtladzami Rodzicéw sa:

e Klasowe Rady Rodzicow

e Szkolna Rada Rodzicow

e Prezydium Rady Rodzicow

e Komisja Rewizyjna.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow Zespotu jest zebranie rodzicow
oddziatu.

str. 13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie w sposob tajny Klasowa Rade Rodzicow, ktora
sktada si¢ z minimum 3+4 o0s6b tj.: przewodniczacego, z-cy przewodniczacego,
sekretarza/skarbnika.

W sktad Szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z klasy.

Szkolna Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie prezydium oraz komisj¢ rewizyjng jako
organ kontrolny Rady Rodzicow.

Prezydium Szkolnej Rady Rodzicow sklada si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniow
poszczegblnych typow szkot Zespotu.

Prezydium wybiera przewodniczacego, z-c¢ przewodniczacego, sekretarza, skarbnika
1 konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech osob. Czlonkowie komisji wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce na pierwszym swoim posiedzeniu.
Prezydium Rady Rodzicow moze powolywac stale lub dorazne komisje i1 zespoty robocze,
spos$rod swoich cztonkow, cztonkéw Rady Rodzicow i sposrod innych rodzicow i o0séb
wspotdzialajacych z rodzicami spoza Zespotu (jako ekspertow), do wykonania okre§lonych
zadan.

Kadencja Szkolnej 1 Klasowej Rady Rodzicow 1ijej organow trwa jeden rok, od dnia
1 pazdziernika danego roku szkolnego do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

W migjsce ustepujacych cztonkéw Prezydium i Szkolnej Rady Rodzicéw w trakcie trwania
kadencji Rada Rodzicéw wylania nowych cztonkdéw na najblizszym swoim posiedzeniu.
Rada Rodzicow wspotuczestniczy w zyciu Zespotu a zwlaszcza:

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Dyrektor Zespotu na zebraniu ogdlnym rodzicoOw za posrednictwem wychowawcoéw
zapoznaje rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Dyrektor Zespolu na zebraniu rodzicéw za posrednictwem wychowawcoéw zapoznaje
rodzicoOw z rocznym planem pracy.

4. Wychowawcy na zebraniu rodzicow oddzialu przedstawiajg zadania 1 zamierzenia
dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania rzetelnej informacji na temat postgpu w nauce
1 zachowaniu ucznia, majg prawo zglaszania Dyrektorowi, wychowawcy uwag
dotyczacych pracy Zespotu.

6. Ustala si¢ stale spotkania — zebrania wszystkich rodzicéw kilka razy w roku,
co najmniej po jednym razie w kazdym semestrze jako informujace oraz jeden
raz na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej jak w listopadzie) jako organizacyjne.

7. Sprawy sporne rozstrzygane beda na zasadach negocjacji, porozumienia stron
z zachowaniem kolejnosci: nauczyciel, wychowawca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna.
Termin podjecia decyzji — dwa tygodnie.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw naleza:

1. uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,

2. ustalenie wysokosci sktadek na rzecz Rady Rodzicow,

3. zatwierdzenie preliminarza budzetowego Rady Rodzicow,

4. podejmowanie inicjatyw  w sprawach  dotyczacych  zagrozen opiekunczo-
wychowawczych,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

odwotywanie cztonkéw Rady Rodzicow i Prezydium przed uplywem ich kadencji,
z powodu nie wywigzywania si¢ z podjetych uchwat i nie uczestniczenia w pracach
Rady 1 Prezydium,

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu lub jego Dyrektora,
wybranie z grona Rady Rodzicow dwoch cztonkow Komisji Konkursowej w sprawie
wyboru Dyrektora Zespotu,

. wydawanie opinii nauczycielom kandydujacym na wyzsze stopnie awansu zawodowego

oraz podlegajacym ocenie pracy,

. wystepowanie do Dyrektora Zespotu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy

nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

podejmowanie biezacych decyzji zgodnie z zatwierdzonymi planami dziatania,
dysponowanie funduszem Rady Rodzicow wedlug zatwierdzonego preliminarza,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym okresie przepisami,

dokonywanie zmian w preliminarzu budzetowym Rady Rodzicow,

wspotudziat w inwestycjach szkolnych,

przyznawanie $wiadczen socjalnych uczniom w wypadkach losowych,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

17. Do kompetencji opiniodawczych Prezydium Rady Rodzicow naleza:

1.

opiniowanie statutu Zespotu,

2. opiniowanie planéw pracy Zespotu,
3.
4. opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespolu w sprawie powierzania funkcji

opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

kierowniczych w Zespole i wnioskow w sprawie odwotania z tych funkcji,
delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora,

mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora ZST 1innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placowki,

8. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ZST,

9.
10.
11.
12.

13.

opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny nauczyciela za okres stazu,
wybieranie przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

18. Do obowigzkdéw przewodniczacego Rady Rodzicow nalezy:

1. kierowanie pracami Prezydium i Rady Rodzicéw,
2. utrzymywanie statego kontaktu z dyrekcja Zespotu,
3. zapewnienie rzeczowego i zwigzlego charakteru posiedzen Prezydium i Rady,
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19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

4. odpowiednia selekcja problemdw wnoszonych pod obrady,
5. informowanie Prezydium i Rady o realizacji uchwat 1 wnioskow,
6. udostepnienie czlonkom Rady materialéw dotyczacych tematyki posiedzenia.

Zebrania plenarne Rady Rodzicow powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na semestr.
Zebrania Prezydium powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.
Posiedzenia Rady Rodzicéw zwotywane sg na wniosek:

e przewodniczacego Rady Rodzicow,

e conajmniej 1/3 cztonkow Rady Rodzicow,

e Prezydium.
Wnhioski i uchwaty przedstawione przez cztonkdéw Prezydium lub Rady sa wazne przy
udziale co najmniej 50% cztonkdéw w pierwszym terminie. W przypadku zebran w drugim
terminie zasada ta nie obowigzuje.
Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow sg protokotowane.
Protokoét z posiedzenia Prezydium Rady Rodzicéw winien zawiera¢ tre$¢ podjetych uchwat
1 zatgcznik — liste uczestniczacych w posiedzeniu.
Protokoét z posiedzen Prezydium Rady zatwierdza przewodniczacy i podpisuje protokolant.
Protokot jest do wgladu wszystkich cztonkéw Rady.
W posiedzeniach Prezydium Rady bez prawa gltosu mogg bra¢ udziat:

e czlonkowie Komisji Rewizyjnej,

e rodzice zainteresowani omawianymi zagadnieniami,

e przedstawiciele dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej Zespotu,

e inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.
Rada  Rodzicow  gromadzi fundusze na  odrgbnym  koncie  bankowym.
Wydatkowanie funduszy odbywa si¢ zgodnie przyjetym preliminarzem wydatkow Rady
Rodzicow na dany rok.
Fundusz Rady powstaje z:

e dobrowolnych sktadek rodzicow,

e wplat 0s6b fizycznych instytucji i1 fundac;ji,

e dochodowych imprez organizowanych przez Radg,

e dziatalno$ci gospodarczej,

e innych zrodet.
Proponowang wysoko$¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego
na plenarnym zebraniu rodzicow oddziatu. Propozycje wysokosci sktadki dla catego
Zespotu przedstawia Prezydium Rady Rodzicow.
Jezeli do szkot Zespotu uczeszeza wigcej niz jedno dziecko tych samych rodzicow,
woweczas sktadke uiszcza si¢ tylko za jedno dziecko.
Przyjmowaniem skladek zajmuja si¢ skarbnicy klasowych rad rodzicow, sktadki moga by¢
wplacane przez rodzicow bezposrednio na konto szkolnej Rady Rodzicow.
Za prawidlowy obieg pieni¢dzy odpowiedzialni sa: skarbnicy Klasowych Rad Rodzicow,
skarbnik Rady Rodzicéw i1 Prezydium Rady Rodzicow.
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33. Fundusze Rady jako $rodki spoteczne mogg by¢ wykorzystane na:

1. realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,

2. organizowanie pomocy materialnej i1 rzeczowej dla ucznidéw znajdujacych si¢
w trudnych warunkach materialnych i wymagajacych specjalnej opieki,
nagrody dla uczniow,
wydatki zwigzane z uroczysto$ciami szkolnymi, wycieczkami i imprezami,
uzupetnienie lub poprawe wyposazenia Zespotu w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
wspotudziat w modernizacji Zespotu,

wydatki wtasne Rady,

© N o U kW

inne wydatki zatwierdzone w preliminarzu.

§ 14.
ROZSTRZYGANIE KONFLIKTOW

1. Konflikty 1spory migdzy nauczycielami, pracownikami szkoly rozstrzyga Dyrektor
Zespotu.

2. Konflikty ispory miedzy organami szkot (Rada Pedagogiczna, Rada Samorzadu
Uczniowskiego, Rada Rodzicow) rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

3. Konflikty (spory) migdzy cztonkami Rady Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga Opiekun
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

4. Konflikty (spory) migdzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora.

5. Konflikty migdzy rodzicami, uczniami a organami szkoly rozstrzyga (w zaleznosci od tego
czego dotyczy konflikt) za posrednictwem Dyrektora ZST Kuratorium O$wiaty lub organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu

§ 15.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. We wszystkich szkotach Zespotlu zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w pierwszym, powszednim dniu wrzesnia, z wyjatkiem pigtku, a koncza si¢ w najblizszy
piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzienh wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 dniu wrzesnia.

2. W Kklasach programowo najwyzszych technikum zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, przy czym
doktadny ich termin oglasza corocznie minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym
beda trwaly ferie zimowe.
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Dni, w ktérych w szkotach ponadpodstawowych Zespotu (branzowych szkotach I stopnia,
technikach) odbywa si¢ etap pisemny egzaminu zawodowego moga by¢ dniami wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni i pigtek po swiecie Bozego Ciata sg dniami
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla uczniéw, ktérym rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewnic¢ opieki, w dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Zespot organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze.

Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w technikum w tgcznym wymiarze do 10 dni, w branzowej szkole I stopnia w wymiarze
facznie do 6 dni. Dni te mogg by¢ ustalone, gdy w szkole odbywaja si¢: egzaminy
maturalne, etap pisemny egzaminu zawodowego oraz w inne dni uzasadnione organizacja
pracy szkoty lub potrzebami lokalnej spotecznosci.

Dyrektor Zespotu do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Zespotu moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych na te dni w wyznaczone soboty.

§ 16.
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej
do 21 kwietnia kazdego roku izaopiniowany przez organizacj¢ zwiazkowa, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do dnia 20 maja oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem 1 programem z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przecietna liczba uczniow w oddziale winna wynosi¢ 20-35 ucznidéw, jednak ostateczne
decyzje podejmuje organ prowadzacy Zespot.

W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje
o uruchomieniu oddzialu o mniejszej niz zalecana liczba uczniow.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢é, ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy Zespolu s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, zajecia z praktycznej nauki zawodu, zajecia dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programOw nauczania, zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podzial oddziatow na grupy niektérych przedmiotow proponuje Dyrektor Zespotu, zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania, zatwierdza te propozycje Rada
Pedagogiczna, a nastgpnie organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
og6lnego mogg odbywac si¢ w ramach struktur migdzyoddzialowych i miedzyklasowych.
W ramach ksztalcenia zawodowego dopuszcza si¢ realizacje¢ modutowych programow
nauczania oraz ksztalcenie dualne.

Zajecia praktyczne klas realizowane sg w grupach (ilos¢ grup uzalezniona jest
od realizowanego programu). Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 min.

Liczba uczestnikdw zajec¢ fakultatywnych szkot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespolu nie moze by¢ nizszaniz 15 uczniow.
Liczba uczestnikéw grupy zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac¢ 12 ucznioéw.

Zajgcia z wychowania fizycznego powinny odbywacé sie w grupach 12-26 osobowych.
Zajecia z jezykéw obcych, informatyki i przedmiotéw informatycznych zwigzanych
bezposrednio z praca przy komputerze, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
odbywaja si¢ z podzialem na grupy.

Nauczanie jezykow obcych moze odbywaé si¢ w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem zapewnienia uczniom mozliwosci kontynuacji nauki jezyka obcego
prowadzonej w szkole podstawowe;j.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i minimalizowania zagrozen na terenie Zespolu
(budynki i boiska) dziata system monitorujacy poziom bezpieczenstwa.

W Zespole mozliwe jest prowadzenie zajge¢ z uczniami realizujgc projekty organizacji
spotecznych, samorzadowych, krajowych 1 unijnych.

W sytuacjach  szczegdlnych rozwigzan powodujagcych czasowe ograniczenie
funkcjonowania ZST w Trzciance mozliwa jest realizacja zadan szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

§17.
BIBLIOTEKA

Biblioteka Zespolu jest pracownig sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o regionie, przygotowaniu uczniéw do korzystania z informacji naukowe;.

Przy bibliotece dziala dostgpne dla ogodtu ucznidw, rodzicow (opiekundw prawnych)
1 nauczycieli centrum multimedialne z dostepem do Internetu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele i inni
pracownicy Zespotu.

W pomieszczeniach biblioteki Zespotu gromadzi si¢ i opracowuje zbiory (ksigzki, prasa,
multimedia). Prowadzi si¢ przysposobienie czytelnicze informujace uczniow jak korzystac
ze zbiorow.
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5. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy:

1. W dziedzinie pracy pedagogiczne;j:

o o

> @ oo

udostegpnianie zbiorow,

udzielenie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych, informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych
pozycjach,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacii,
udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom potrzebnych im
materialow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

udzielenie porad w doborze lektury,

prowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
rozbudzanie i rozwijanie wielorakich zainteresowan ucznidow wptywajacych na
nawyk czytania (nie tylko lektur), holistycznego uczenia si¢ (nie tylko przedmiotéw
szkolnych),

pomaganie uczniom w rozwoju empatii, wrazliwosci emocjonalnej, kulturowe;j
1 spotecznej,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

2. W dziedzinie pracy organizacyjnej:

T o

- o a o

j.

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem Zespotu,

ewidencja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw: klasyfikowanie, katalogowanie,
selekcje zbiorow,

konserwacja zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego poprzez prowadzenie katalogow:
alfabetycznego i rzeczowego,

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia Zespolu,

opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,
uczestniczenie w roli obserwatora w kontroli ksiggozbioru (skontrum) co 5 lat.

Biblioteka Zespotu wspotpracuje z biblioteka miejska i pedagogiczng w Trzciance w celu

poszerzenia oferty czytelniczej dla uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Zespotu Szkoét

Technicznych w Trzciance.
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§ 18.
UCZNIOWIE DOJEZDZAJACY

Dla uczniow dojezdzajacych do Zespolu sg wydzielone miejsca na korytarzach szkolnych,
w ktorych moga spedzaé czas przed rozpoczgciem zajec¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Uczniowie zamiejscowi maja mozliwos¢ zamieszkania w internacie Zespolu Szkot
w Trzciance.

§ 19.
SKLEPIK UCZNIOWSKI

W Zespole moze funkcjonowac¢ sklepik uczniowski, zasady jego dziatania regulujg odrgbne
przepisy.

§ 20.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

. Zasady 1 cele udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodne s3
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

. Zadania pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego zgodne s3 z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.
. Zadania doradcy zawodowego zgodne sg z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§21.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych moga
tworzy¢ Zespot Przedmiotowy .

Zespoty Przedmiotowe powotywane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych.

W Zespole dziataja nastepujace zespoty:

e Zespot Przedmiotéw Zawodowych,

Zespot Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych,

Zespol Wychowawcow,

Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

Zespot ds. promocji szkoty,
e Zespot ds. dofinansowania szkolen.

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu Przewodniczacy
Zespotu Przedmiotowego.
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1.

Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1. zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyborow programow nauczania,

2. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, pracowni praktycznych,
a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

3. wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych planéw i programdéw nauczania,

. Zespot Przedmiotowy zbiera si¢ na wniosek przewodniczacego w miarg potrzeb, nie rzadziej

jednak niz 2 razy w semestrze.

Zespot Przedmiotowy pisze wniosek o dopuszczenie programu nauczania do uzytku
szkolnego w czerwcu danego roku szkolnego na kolejny rok szkolny.

. W sytuacjach szczegolnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST

w Trzciance mozliwe jest przeprowadzenie spotkan zespoldw przedmiotowych drogg on-line
(na odlegtos¢).

§ 22.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ORAZ
ZAJEC ZWIAZANYCH Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA

Zespot prowadzi dla uczniéw doradztwo zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.
W tym celu Dyrektor Zespotu tworzy warunki do prowadzenia dziatalno$ci informacyjne;j
1 doradczej zwigzanej z wyborem przez uczniow kierunkoéw ksztalcenia poprzez:

1. wspotprace zuczelniami wyzszymi, szkolami policealnymi, zakladami pracy,
Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi
podmiotami w zakresie orientacji zawodowe;j,

2. organizowanie spotkan z przedstawicielami ré6znych zawodow, doradcami zawodowymi
Powiatowego Urzedu Pracy, psychologami ipedagogami w zwigzku z wyborem
kierunku ksztatcenia.

Nauczyciele w ramach zaje¢ z wychowawca oraz wiedzy o spoleczenstwie realizujg zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyznaczenia osoby pelnigcej funkcje szkolnego doradcy
zawodowego majacego za zadanie pomoéc ukierunkowaé $Sciezke zawodowa i edukacyjna
uczniow.

§ 23.
PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie poprzez:
1. zapewnienie opieki na zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

2. pehienie dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Zespotu,

zapoznawanie uczniow z zasadami BHP i regulaminami poszczegdlnych pracowni,

4. omawianie i przestrzeganie zasad bezpiecznego pobytu w Zespole ipoza nim oraz
zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i innych imprezach szkolnych,
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5. organizacje wycieczek szkolnych iinnych imprez krajoznawczo-turystycznych
z zachowaniem przepisow,
6. réwnomiernego roztozenia zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem higieny nauki.

2. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu przez wychowawce
klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia, na uzasadniong prosbe rodzicow, na wniosek
higienistki szkolnej lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole Dyrektor Zespotu moze wprowadzaé¢ w trybie
zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych zasady postepowania w szczegdlnych sytuacjach,
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

4. Zasady promoc;ji i ochrony zdrowia:

1. promocjg zdrowia i higieny, dorazng pomocg w naglych wypadkach, okresowymi
badaniami, kontrolami i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢ pielegniarka szkolna,

2. szczegOlowe tresci dotyczace ochrony ipromocji zdrowia sa ujete w Programie
Wychowawczym 1 Programie Profilaktyki,

3. Zesp6l pozostaje w stalym kontakcie z placowkami ochrony zdrowia w przypadku
ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéow ruchéw, stuchu
1 wzroku, a takze z rodzicami tych uczniow,

4. na terenie Zespotu moze dziata¢ grupa Honorowego Krwiodawstwa oraz inne grupy
ucznidw, pod opieka nauczycieli, promujace ochron¢ zdrowia.

§ 24.
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Zespot przyjmuje stuchaczy zakladu ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy Dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZAQ.

§ 25.
DOKUMENTACJA NAUCZANIA

1. Wewnatrzszkolng dokumentacj¢ z przebiegu nauczania stanowi elektroniczny dziennik
lekcyjny, dziennik praktyk, arkusz ocen. Ustalone dla ucznia oceny roczne (semestralne)
1 ocen¢ zachowania wprowadza si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

2. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej znajduja si¢ niezbedne
dokumenty wynikajace ze Statutu Zespotu.

str. 23



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 26.
NAUCZYCIELE

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Stanowisko nauczyciela Zespolu moze zaymowac osoba, ktora:

1. posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje pracg na stanowisku, do ktorego
sg to wystarczajace kwalifikacje,

2. przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i1innych pracownikow, o ktéorych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje swoje obowiazki, jak réwniez korzysta ze swoich praw zgodnie
z przepisami szczegolowymi.

4. Nauczyciel wykonuje swoja prace dydaktyczng i opiekuncza, oraz jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel bedacy opiekunem uczniéw w czasie imprez poza terenem Zespotu odpowiada
za bezpieczenstwo uczniow.

6. Nauczyciel wswych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.
Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztalttowanie u ucznidéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow.

Procedury oceny pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo:

1. do poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

2. do warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonanie obowigzkéw dydaktyczno-

wychowawczych,

3. do pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady

Pedagogicznej, kolegdw, kolezanek i instytucji oswiatowych,

4. do zglaszania pod adresem Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej postulatow

zwigzanych z pracg Zespotu,

5. do proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych 1iich wdrazania,

po akceptacji przez wtasciwe organy Zespotu,

6. do swobodnego wyboru tresci nauczania, wykraczajacych poza podstawe programowa

po uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

9. Zespot gwarantuje nauczycielom mozliwo$¢ odbywania $ciezki awansu zawodowego zgod-
nie obowigzujacymi przepisami.
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10. W Zespole jednemu z nauczycieli powierza si¢ obowiazki technika bhp.

11. Dyrektor Zespotu moze przydzieli¢ nauczycielom pod opieke sale, pracownie, gabinet lub
inne pomieszczenie w Zespole czynigc ich odpowiedzialnymi za stan techniczny i mate-
rialny pomieszczen 1 wystepujacego w nich wyposazenia.

§ 27.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Gléwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegolnosci:

N v ke wN R

8.

umozliwianie uczniom zdobywania niezbe¢dnej wiedzy,

dbato$¢ o ich zdrowie i higieng psychiczna,

poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu,

kierowanie si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow polaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania,

udzielanie uczniom pomocy, eliminowanie niepowodzen szkolnych.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniow:

1.
2.

zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami i postgpowanie zgodne z nimi,
przeszkolenie ucznidow przez wychowawce klasy w zakresie przepisoéw dotyczacych
bezpieczenstwa na terenie Zespotu (z ogdélnymi zasadami BHP w pracowniach
praktycznych zapoznaje uczniéw nauczyciel petniacy funkcje inspektora BHP
w Zespole w pierwszym tygodniu zajec),

uwzglednienie w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcoéw zagadnien z zakresu
o$wiaty zdrowotne;.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

1.

rzetelne przygotowanie si¢ do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1opiekunczych, aw okresie do pierwszej] oceny pracy -—
do sporzadzania pisemnych, ramowych konspektow lekcji (zajec),

pisemne opracowanie na kazdy okres roku szkolnego rozktadu materiatu ustalonego
obowigzujagcym programem nauczania w zakresie danego przedmiotu w celu jego
rytmicznej realizacji i przekazanie go Dyrektorowi Zespotu odpowiednio do 30
wrzesnia,

przeprowadzenie w pierwszym miesigcu roku szkolnego badania poziomu wiedzy
uczniow podejmujacych nauke w szkole zwlaszcza z takich przedmiotéw jak: jezyk
polski, matematyka, fizyka, jezyki obce i uwzglgdnieniem ich wynikow w dalszej pracy
dydaktycznej,

stosowanie aktywnych metod iform pracy lekcyjnej z zastosowaniem zasady
indywidualizacji w procesie nauczania,

stosowanie réznych form sprawdzania wiadomosci uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

str. 25



pelne wykorzystywanie posiadanych $rodkow dydaktycznych, dbatos¢ o ich wiasciwy
stan techniczny.

informowanie dyrekcji Zespohu i pedagoga o fakcie nieobecnosci co najmniej 50%
ucznidow w czasie lekcji; pedagog, wychowawca i dyrekcja podejmujg dziatania
adekwatne do zaistnialtej sytuacji biorac pod uwage przyczyny nieobecnosci.

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspomaganiem rozwoju psychofizycznego ucznidw,

ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

1.
2.

3.

ukazanie pozytywnych cech ucznia,

wspomaganie ucznidow w odkrywaniu irozwijaniu tego, co jest w nich najbardziej
wartosciowe 1to nie tylko w zakresie zdolnosci, zainteresowan, ale roOwniez cech
1 przymiotéw charakteru,

rozwijanie silnej woli ucznidow 1 przekonania, ze niczego nie osiaga si¢ bez wysitku.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych
1 podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej:

1.
2.
3.

aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
udzial w pracach zespotéw przedmiotowych,
state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 28.
WYCHOWAWCA

1. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1.
2.

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie 1 organizacj¢ wspoOlnie zuczniami iich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz tresci 1 form zajgc tematycznych na zajeciach z wychowawca,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie i koordynacj¢
ich dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniow, atakze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz okazywania im pomocy i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dzialaniach,

wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu 1 Zespotu 1 do pomocy w organizowaniu
wycieczek 1 imprez szkolnych,

wspoOtprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci wychowankow, a takze uzdolnien i zainteresowan.

2. W celu spetnienia swych zadah wychowawca moze organizowac:

1.

No v ks wnN

wycieczki klasowe,

zabawy klasowe,

spotkania integracyjne np. z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

pogadanki z uczniami przygotowujace do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
pogadanki uczniow z lekarzami — specjalistg lub pielegniarka szkolna,

w razie potrzeby kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

inne niezb¢dne dziatania.
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1.

2.

§ 29.
ZADANIA WYCHOWAWCY

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a szczegolnie:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie, wspomaganie dzialan zespoldow uczniow,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

5. ustalanie w porozumieniu z wychowankami iich rodzicami tre$ci i formy zaje¢ na
zajeciach z wychowawca.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.:

1. powiadamia przed koncem roku szkolnego ucznidw, rodzicéw/ lub opiekundéw
prawnych o przewidywanych ocenach rocznych,

2. ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej oraz wiasciwych placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych,

3. wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z przepisami
szczegotowymi, okreslonymi w zakresie obowigzkdéw nauczyciela i wychowawcy.

§ 30.
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych 1 jest planowana na kazdy rok szkolny przy udziale kadry kierowniczej
Zespotu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego
wszyscy uczniowie obowigzkowo przechodza szkolenie bhp, ktoérego wysluchanie
potwierdzaja wlasnym podpisem.

Praktyki zawodowe uczniow trwajace 8 tygodni w cyklu ksztalcenia moga by¢
organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii zimowych
1 letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie letnich ferii odpowiedniemu
skréceniu  ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.
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10.

11.

12.

13.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu i1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych, a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziat uczniow na grupy dokonuje odpowiednio kierownik ksztatcenia praktycznego,
w porozumieniu z wychowawcg klasy podajac czas praktyki oraz dziaty, na ktorych bedzie
odbywana praktyczna nauka zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg przeprowadzane pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dang szkota zwang dalej ,,umow3a”
zawiera kierownik ksztalcenia praktycznego zpodmiotami przyjmujacymi uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

Nauka jazdy ,,szkolenie praktyczne” 30 h — moze obywac si¢ po =zaliczeniu zajec
teoretycznych  prowadzonych  wyltacznie przez Zespdt (program  nauczania)
z pierwszenstwem dla uczniow szkdét w zawodach: technik pojazdow samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych,
a nastgpnie pozostali uczniowie wedtug kolejnosci zgtoszen.

§ 31.
KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Kierownik Ksztatcenia Praktycznego:

1. nadzoruje opracowanie planu szkoleniowo-ustugowego dzialu pracowni praktycznych
w oparciu o program zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu dla okreslonych
zawodow nauczanych w Zespole,

2. przeprowadza stalg kontrole realizacji programu zaje¢ praktycznych: praktycznej nauki
zawodu a takze realizacji planu szkoleniowo-ustugowego,

3. nadzoruje wlasciwg organizacj¢ i realizacj¢ programu szkolenia na terenie pracowni
praktycznych Zespotu oraz w zaktadach pracy, zktérymi Zespdt zawarl umowe
o zaj¢cia praktyczne lub praktyczng nauke zawodu,

4. organizuje 1nadzoruje przebieg egzaminow zawodowych dla uczniow technikéw
1 branzowych szkot I stopnia,

5. przygotowuje szkolny osrodek egzaminacyjny na potrzeby przeprowadzenia egzaminu
zawodowego oraz przeprowadza dziatania logistyczne z tym zwigzane,

6. dba o odpowiednie wyposazenie osrodka egzaminacyjnego oraz dzialow szkoleniowo-
ustugowych dostosowane do wymogoéw przepisow pracy w tym zakresie,

7. wstepnie organizuje 1kontroluje prace nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
pracownikow zatrudnionych na terenie pracowni praktycznych Zespotu oraz uczniow
odbywajacych zajecia praktyczne badz praktyczng nauke zawodu,

8. prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki pracownikom i uczniom przebywajacym na
terenie pracowni praktycznych Zespotu,

nadzoruje wlasciwe opracowanie i przebieg procesow technologicznych przy realizacji
planow szkoleniowo-ustugowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci ushug,
dokumentacji warto§ciowej i kalkulacji kosztow,

stosuje w trakcie zaje¢ z uczniami nowoczesng technike 1 ekonomike oraz zapewnia
warunki do rozwijania wsrod uczniow zdrowego wspotzawodnictwa, racjonalizatorstwa
1 nowatorstwa,

nadzoruje stan techniczny maszyn, urzadzen, narze¢dzi oraz organizuje we wiasciwym
czasie ich przeglady i remonty,

organizuje i kontroluje gospodarke pojazdami mechanicznymi stanowigcymi wtasnos$¢
Zespotu,

jest zobowigzany do dochowania tajemnicy stuzbowe;j,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu,

organizuje 1kontroluje prace nauczycieli ksztalcenia praktycznego, pracownikéw
1 uczniow,

organizuje i kontroluje gospodarke pojazdami mechanicznymi,

dopilnowuje wiasciwego opracowania 1 przebiegu procesOw technicznych przy
realizacji planu szkoleniowego,

wykonuje nadzér nad systemem technicznym maszyn 1iurzadzen w dziatach
pomocniczych,

nadzoruje biuro warsztatowe,

odpowiada za bezpieczenstwo 1 higieng pracy na stanowiskach pracy,

sporzadza umowy z podmiotami organizujagcymi szkolenia praktyczne i praktyki
zawodowe,

dokonuje podziatu na grupy szkoleniowe,

sprawdza (wspOlpraca z higienistka szkolng) aktualno$¢ orzeczen lekarskich
o mozliwosci ksztatcenia ucznia w danym zawodzie,

organizuje spotkania zuczniami dotyczace zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych (zapoznanie z organizacja, regulaminem szkolenia praktycznego),
nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowe;,
wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu
1 praktyke zawodowa,

analizuje oceny oraz frekwencje na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
oraz wspolpracuje z nauczycielami zawodu, wychowawcami klas oraz rodzicami.

§ 32.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w szczegdlnosci:

1. prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), wymaganym wpisem

do dzienniczka zaje¢¢ praktycznych,

2. dopuszcza do pracy uczniéw w ubraniu roboczym zgodnie z przepisami w przypadku nie

spetnienia tego warunku, nauczyciel podejmuje decyzj¢ o sposobie udziatu ucznia, w tym
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dniu w zajeciach praktycznych uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia uczniowi
bezpiecznych warunkéw pracy.

. zapoznaje ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi kryteriami oceniania
— (Przedmiotowy System Oceniania), ktéry opiera si¢ na obowigzujacych
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

. systematycznie ocenia ucznia po kazdych zajeciach praktycznych lub po wykonaniu

zadania. Przy wystawianiu ocen czastkowych (na kazdy dzien zaje¢) uwzglednia:

a. punktualno$¢ oraz aktywny udziat w zajeciach praktycznych,

b. przestrzeganie zasad i przepisoOw bhp i p-poz,

c. wykazanie si¢ umiejetnoscia laczenia teorii z praktyka w czasie wykonywania zadan
1 ¢wiczen,

d. umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ narz¢dziami pracy,

e. przejawianie inicjatywy oraz pomystowosci,
poszanowanie przyrzadow pomiarowych, sprzg¢tu, maszyn, urzadzen oraz narzedzi i
materiatow,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego oraz
zachowanie porzadku, tadu i czystosci,

h. kulturg osobista,

i. prowadzenie zeszytow z zaje¢ praktycznych.

. Informuje osobiscie kierownika ksztalcenia praktycznego o lamaniu przez uczniéw

przepisow bhp, statutu Zespotu, regulamindw obowigzujacych w Zespole oraz

w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

. W razie potrzeby organizuje spotkania indywidualne z rodzicami ucznidéw oraz bierze

udzial w zebraniach z rodzicami.

. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w spotkaniach Zespotu

Przedmiotéw Zawodowych.

. Umozliwia odrobienie nieobecnosci 1 sp6znien nieusprawiedliwionych w terminie,

miejscu 1 formie uzgodnionej z kierownikiem ksztalcenia praktycznego oraz uczniem.

. Wystawia ocen¢ potroczng ikoncoworoczng — w przypadku zmiany nauczyciela

ze wzgledow na cykl ksztatcenia (dziat szkoleniowy) — w porozumieniu z nauczycielami

prowadzacymi zajecia w ciggu roku szkolnego oraz po uzgodnieniu z kierownikiem

ksztatcenia praktycznego.
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3.

4.

5.

Rozdzial V1
Uczniowie Zespolu

§ 33.
REKRUTACJA

Zespot prowadzi rekrutacje do klasy pierwszej zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz zgodnie z corocznymi ustaleniami
podjetymi przesz Dyrektora Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W terminach ustalonych corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty:

1.
2.

Kandydaci do szkot ponadpodstawowych sktadajg dokumenty w sekretariacie Zespotu.
Kandydaci do szko6t ponadpodstawowych maja prawo dokonaé¢ zmian o decyzji
o wyborze szkoty i1 ztozy¢ dokumenty w ostatecznie wybranej placowce.

Kandydaci do szkoét ponadpodstawowych dostarczaja poswiadczone przez dyrektora
szkoty podstawowej kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i kopie
zaswiadczenia o wynikach egzaminu koncowego.

Kandydaci do szkét ponadpodstawowych potwierdzaja wole podjecia nauki w danej
szkole przez dostarczenie oryginatow $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
i zaswiadczenia o wynikach egzaminu koncowego.

Kandydaci do szkot ponadpodstawowych moga sktada¢ dokumenty do tego typu szkoty,
ktéra nie wykonata pelnego naboru.

Kandydaci do szkot ponadpodstawowych przyjeci w wyniku rekrutacji uzupehiajacej
potwierdzaja wole podjecia nauki w danym typie szkoty przez dostarczenie oryginatow
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zaswiadczenia o wynikach egzaminu
koncowego.

Ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty w Zespole kandydat winien ztozy¢
w sekretariacie nastepujace dokumenty:

podanie na druku przygotowanym przez Zespot,

wykaz ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej wraz
z wynikiem egzaminu koncowego,

3 zdjecia (najlepiej w jasnym ubiorze) podpisane na odwrocie,

karte zdrowia ucznia (wraz z kartg szczepien),

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajgce przydatnos¢ do wykonywania
wybranego zawodu (skierowanie na badania wydaje sekretariat Zespotu),

podanie o przyjecie do internatu (dla chetnych),

3 koperty ze znaczkami na list zwyktly.

Kandydatow do szkot Zespotu kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna.
Komisj¢ powoluje corocznie Dyrektor Zespotu w terminie do 30 marca.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

Wicedyrektor Zespotu jako wiceprzewodniczacy,

nauczyciele w zalezno$ci od potrzeb,

pracownicy administracji szkolnej odpowiedzialnej za rekrutacje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna:

= gromadzi dokumenty w sposob umozliwiajacy ustalenie ilu kandydatow wybrato dang

szkote¢ jako pierwsza, drugg lub trzecia,
= oglasza wyniki rekrutacji wg ponizszych wzoréw, uwzgledniajac zasade umieszczania
kandydatéw na liscie zgodnie z kolejnoscig uzyskanych punktow.

Kazdy absolwent szkoty podstawowej ma prawo ztozy¢ dokumenty odpowiednio do trzech
roznych szkot ponadpodstawowych. Uczen zainteresowany przyjeciem do wiece]
niz jednego oddzialu w wybranej szkole w podaniu wskazuje, kolejno, interesujace
go oddzialy.
Wprowadza si¢ system punktowy rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Uczen wybierajac oddziat uwzglednia jezyki obce, ktore beda w nim nauczane oraz
przedmioty nauczane wg podstawy programowej w zakresie rozszerzonym. Sposob
przeliczania na punkty ocen z przedmiotoéw i innych osiggni¢¢ kandydatéw odnotowanych
na $wiadectwie szkoly podstawowej okresla corocznie Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Do danego typu szkoly przyjeci zostang kandydaci z najwyzsza liczba punktow,
bez okre$lania limitu minimalnej liczby punktow.
Laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora O$wiaty, o zasiggu
co najmniej wojewodzkim, jest przyjmowany do wybranej szkoly ponadpodstawowej
Zespotu niezaleznie od wyzej okreslonych zasad pod warunkiem zlozenia oryginatow
dokumentéw; na liscie przyjetych kandydatéw jest umieszczany na pierwszym miejscu,
z wpisem w kolumnie ,,liczba uzyskanych punktow” laureat konkursu.
Ogtoszenie wynikow rekrutacji odbywa si¢ na zasadach 1 w terminach okre§lonych
corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
Kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno-pedagogicznej
maja zagwarantowane miejsce w danym typie szkolty Zespotu.
Odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej moga by¢ zgtaszane do
Dyrektora Zespolu w terminie trzech dni od daty ogloszenia wynikow.

§ 34.
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3. korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwos$ciami Zespotu,

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,
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10.
11.

12.
13.

14.

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

wplywania na zycie Zespolu przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajagcych w Zespole,

zdawania egzaminu dojrzatosci poza siedzibg Zespotu (wg odrgbnych przepisow),
wspotpracy z réznymi instytucjami odno$nie dalszej drogi ksztalcenia (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, zaklady pracy, Powiatowy Osrodek ,,Ksztattowanie
Kariery”).

sktadania skargi w przypadku naruszania lub famania praw ucznia (z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka); uczen petnoletni lub opiekun prawny
ucznia niepetnoletniego lub sam uczen niepetnoletni sktada skarge (w formie pisemne;j)
do Dyrektora Zespotu, a Dyrektor po konsultacjach z obu stronami rozstrzyga powyzsza
skargg.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.

8.
9.

10.

zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania dyrekcji Zespotu o nieprawidlowosciach 1zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.,

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowiazkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej 1 uzasadniania je;j,

uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

W sytuacjach szczegdlnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST
w Trzciance Dyrektor szkoty moze wypozyczy¢ uczniowi z zasobow szkolnych sprzet
komputerowy (laptop) w celu uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line (na odlegltos¢).

§ 35.
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu,

systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,
przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole,

systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,
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10.

11.

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych, uzywania
alkoholu i §rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu i poza nim,

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, pomagania stabszym, przeciwdzialania
wszelkim objawom przemocy, brutalno$ci, reagowania na tamanie dyscypliny i kazde
zauwazone zlo,

dbania o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien, o estetyczny i schludny wyglad,

w czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczniowie majg prawo uzywaé telefony komoérkowe i inne
urzadzenia rejestrujgce obraz, dzwick w jakiejkolwiek formie wytacznie na polecenie
nauczyciela,

zapisywanie, odtwarzanie, przetwarzanie ipublikacja we wszelkiej formie glosu,
wizerunku 1 filmow nauczycieli, pracownikow 1 uczniéw Zespolu moze odbywac si¢
wylacznie za pisemng zgoda zainteresowanych. Za zlamanie tego zakazu groza kary
przewidziane w Statucie Zespotlu, ze skresleniem zlisty uczniow wilacznie.
Powyzszy przepis nie dotyczy administratora oficjalnej strony internetowej Zespotu
1 szkolnego Facebooka.

2. Obowigzki ucznia odbywajacego zajecia praktyczne:

1.

10.
11.

12.

uczen przystepujacy do zajgc praktycznych powinien by¢ ubezpieczony od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow,

dostarcza do Zespolu orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztalcenia w danym
zawodzie, typie szkoty,

przestrzega obowiazujacych w danej szkole, w zakladzie, warsztacie szkolnym
przepisow (statut, regulaminy oraz instrukcje),

systematycznie ucze¢szcza na zajecia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp,

usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
bezwzglednie odrabia zajecia  praktyczne, na ktorych obecnos¢ byla
nieusprawiedliwiona w terminie, miejscu 1formie uzgodnionej z kierownikiem
szkolenia praktycznego oraz nauczycielem prowadzacym zajgcia praktyczne,
zwolnienie lub zmian¢ grupy z zaje¢ praktycznych uczen uzyskuje na podstawie
pisemnego podania do kierownika ksztalcenia praktycznego, potwierdzonego podpisem
rodzica. Sytuacja ta wystgpuje tylko w szczegdlnych przypadkach (np. wizyta
u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna). Formalno$ci te nalezy zatatwiaé
co najmniej dzien przed rozpoczeciem zajec,

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazoéwek 1 polecen nauczyciela,

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezaco dokumentacje wymagang
przez nauczyciela (dzienniczek zaje¢ praktycznych), utrzymuje stanowisko
w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia,
nie opuszcza stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia prowadzacego zajgcia,
przed przystapieniem do pracy przy urzadzeniach zaznajamia si¢ z instrukcja obstugi,
dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu i $cisle si¢ do niej stosuje,

kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza nauczycielowi zaje¢ praktycznych
prowadzacemu zajgcia; dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia
maszyny, urzadzenia lub narzedzi,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

uczen pracujacy w zespole zawiadamia nauczyciela i wszystkich wspotpracujacych
przed wlaczeniem napigcia, wzglednie uruchamia maszyny,

za udowodnione zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi — ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,

kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie, miejscu i w formie
ustalonym wspoélnie przez kierownika ksztalcenia praktycznego 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia praktyczne. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
1 nie odrobienia — uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

w przypadku braku klasyfikacji, odrabia nieobecnosci i przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego w formie zadania praktycznego,

wszystkie  przekroczenia niniejszego  regulaminu bgdg karane  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami szkolnymi,

wykonuje zadania na rzecz Zespotu, warsztatu, zakladu, instytucji, w ktérej odbywa
ksztatcenie.

3. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa.

1.

2.

Przygotowanie do praktyki.
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a. zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktére odbywa si¢
nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,
b. odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
c. przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk™.
Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:
a. wlasciwa postawe i1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
poprawny wyglad,
wlasciwy ubior,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajgc,
nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

>SS @ ™ o o o0 T

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi
praktyk do kontroli,

j. uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk lub zaswiadczania,
k. przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz
z wpisang oceng do nauczyciela dokonujacego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

4. Inne obowiazki ucznia:

1.

dostarcza do szkoty orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztalcenia w danym zawodzie,
typie szkoty,

przestrzega  obowigzujacych ~ w szkole,  zakladzie, = w ktorym  odbywa
praktyke zawodowa przepiséw (Statut Zespotu, regulaminy oraz przepisy bhp),
usprawiedliwia nieobecno$ci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie oraz kierownikowi ksztatcenia
praktycznego (po ukonczeniu praktyki zawodowej). Dluzsze nieobecnosci powyzej
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3 dni nalezy natychmiast zglasza¢ wychowawcy lub kierownikowi ksztatcenia
praktycznego,

4. odpracowuje kazda nieobecno$¢ na praktykach zawodowych w terminie, formie
1 miejscu wyznaczonym wspolnie przez kierownika ksztalcenia praktycznego i zaktad,
w ktorym odbywat praktyke zawodowa,

5. bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek ipolecen opiekuna praktyki, ktéremu
bezposrednio podlega,

6. sumiennie wykonuje wyznaczong prace utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia,

7. kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza przetozonemu lub szkolnemu
inspektorowi BHP. Dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia
maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

8. za zgubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi,
urzadzenia — ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 36.
PRZECHODZENIE UCZNIA Z JEDNEGO TYPU SZKOLY DO INNEGO

Mozliwe jest przyjecie ucznia z innej szkoty, rowniez innego typu szkoty na dowolnym
etapie ksztalcenia. Decyzje przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Zespotu. W przypadku
ro6znic programowych lub organizacyjnych wystepujacych miedzy obu szkotami niezbgdne
jest uzupelnienie przez ucznia wiadomos$ci iumiejetno$ci umozliwiajacych dalsze
ksztatcenie. Zakres tych brakow podaje uczniowi nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z wychowawcg. Forma sprawdzenia poziomu uzupelnionych wiadomosci i umiejetnosci jest
egzamin klasyfikacyjny — (§ 49 Statutu).

Wychowawca klasy po otrzymaniu ocen czastkowych ucznia z poprzedniej szkoly
niezwlocznie wpisuje je do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
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Rozdzial VII
System oceniania

§ 37.
ZASADY OGOLNE

Uczen podlega ocenie z przedmiotow objetych programem nauczania oraz zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomow i postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych
te postawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Szczegolowe warunki, sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu
okreslone sa rowniez w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Uzyte w dokumencie nazwy okreslaja:

1. ocena §$rodroczna, potocznie semestralna — ocena umiejetnosci 1 wiadomosci
wystawiana w potowie roku szkolnego,

2. ocena roczna — ocena obejmujaca umiejetnosci 1 wiadomosci wystawiana na koniec
roku szkolnego,

3. uczen przyjety warunkowo — uczen przyjety do szkoty poza obowigzujacym w Zespole
systemem rekrutacji, np. w wyniku przeniesienia z innej szkoly w trakcie trwania roku
szkolnego.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38.
OCENIANIE W NAUCZANIU MODULOWYM

Zasady oceniania:

Kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej
czesci jednostki.

Na $wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw zrealizowanych w danym
roku szkolnym:
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1. jezeli wszystkie jednostki modulowe wchodzace w sktad modutu zostaly zakoficzone
wpisywana jest $rednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych
w sktad modutu,

2. jezeli nie wszystkie jednostki modulowe wchodzace w sklad modutu zostaty
zakonczone wpisywana jest Srednia wazona ze wszystkich zakonczonych jednostek
modulowych oraz, w przypadku jednostek niezakonczonych, ze zrealizowanej czgsci
jednostki,

3. $rednia wazona obliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin przeznaczonych na
realizacje jednostki modutowej wedtug nastepujacego wzoru:

O1*Wi1 + O2*Wy + ... + On*Wh
Wi+ Wo+ ... + Wh
gdzie Oi — ocena z jednostki modutowej, Wi — liczba godzin przeznaczona na realizacje
jednostki modutowej lub waga oceny.

Wyniki nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej. Przy zaokraglaniu stosuje si¢ nastepujaca
tabele:

2,00 -2,49 Dopuszczajacy
2,50-3,49 Dostateczny
3,50 —4,49 Dobry
4,50 - 5,49 Bardzo dobry
5,50 — 6,00 Celujacy

Na $wiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutow.

Nauczyciel uczacy w systemie modutowym stosuje ogélne zasady zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Aby uczen moglt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad.

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednostki modutowej,
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespotu, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg niezaliczone jednostki modutowe.
Uczen, ktéry uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednostki modutowej zakonczonej w ciggu
roku szkolnego, jest zobowigzany zaliczy¢ jednostke modutowg najpozniej na trzy tygodnie
przed koncem roku szkolnego.

Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
z jednostki modutowej jest §rednig arytmetyczng ocen wystawionych przez kazdego
nauczyciela. Nauczyciel konczacy nauczanie ostatniej czesci czastki jednostki modutowe;j
ustala ocen¢ koncowa positkujac si¢ (jesli to konieczne) ocenami otrzymanymi
od nauczycieli poprzednich czesci jednostki modutowej lub wychowawcy.
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1.

§ 39.
CELE SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ogodlne:

1. Wspieranie kariery ucznia.

2. Gromadzenie informacji, rozpoznawanie 1 upowszechnianie przez nauczycieli poziomu
1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych dla rzetelnego wnioskowania o jego osiaggnigciach.

3. Spowodowanie $wiadomego udzialu wszystkich zainteresowanych w procesie
nauczania.

4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania.

Szczegotowe:

1. Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia.

2. Ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy.

3.  Wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

4. Uksztaltowanie jego umiejetnosci, wyboru, wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrdzniania zachowan pozytywnych
1 negatywnych.

6. Dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) biezacej informacji o postgpach
ich dzieci, anauczycielom — informacji o poziomie osiggania zatozonych celow
dydaktyczno — wychowawczych.

7. Budowanie przez Zespol, przy wspotpracy zrodzicami (prawnymi opiekunami)
1 srodowiskiem lokalnym, programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych
potrzeb.

8. Formulowanie oceny.

§ 40.
OGOLNE ZASADY I CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Zasady 1 cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania zgodne s3 z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Nauczyciel danego przedmiotu autonomicznie ustala czy konieczny jest

Przedmiotowy System Oceniania. PSO musi by¢ zgodne z zasadami WSO. Nauczyciel
wysyla PSO drogg elektroniczng rodzicom ucznidow niepetnoletnich. Wszyscy uczniowie
zapoznani sg z PSO na poczatku roku szkolnego w ramach zaje¢ lekcyjnych.

§ 41.
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Skala oceniania:

1. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen semestralnych i rocznych z przedmiotow:
a. celujacy (6)
b. bardzo dobry (5)
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c. dobry (4)

d. dostateczny (3)

e. dopuszczajacy (2)
f. niedostateczny (1)

2. Ocene¢ semestralng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, oceng
roczng na podstawie oceny $rodrocznej semestralnej i ocen czastkowych z drugiego
semestru.

3. Oceny czastkowe w zalezno$ci od zakresu zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci maja
rdzng wage.

4. Dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach czastkowych ,,+7, ,,-”. Ocene z plusem otrzymuje
uczen, ktéry nieznacznie przekroczyl wymagania na dang oceng, ocen¢ z minusem
otrzymuje uczen, ktory wykazat nieznaczne braki w wymaganiach na dang oceng.

5. Praca ucznia na zajgciach moze by¢ premiowana umownym zapisem graficznym
w dzienniku lekcyjnym (+/-), ktéry moze wptywac na ocene przedmiotowa.

Oceng ze sprawdzianow (prac klasowych) mozna oznacza¢ wyzsza waga.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny na warunkach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu.

8. Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

2. Forma i czestotliwos¢ oceniania.
1. Nauczyciel moze stosowac nastgpujace narzgdzia pomiaru dydaktycznego:

a. odpowiedz na lekcji,

b. kartkowka (krotka forma wypowiedzi pisemnej obejmujgca material maksymalnie
z trzech ostatnich tematow,

c. sprawdzian (praca klasowa) — zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
z wpisem w dzienniku lekcyjnym, sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z czterech 1 wigcej ostatnich tematow. W sytuacji niemozliwosci przeprowadzenia
sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie ustalonym wcze$niej, praca ta moze by¢
przeprowadzona na najblizszej lekcji po zapowiedzianym terminie,

praca na lekcji (aktywnos¢),
praca domowa,

opracowania, referaty,

@™ 0o o

nauczyciele majg prawo okres§lania innych (nie wymienionych powyzej) form
uzyskania oceny wynikajacych ze specyfikacji przedmiotu (np. samodzielna praca,
do$wiadczenia i1 ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne, itp.).
2. llos¢ prac kontrolnych (sprawdziandéw, testow, prac klasowych) zco najmniej
4 tematoéw nie moze przekraczac trzech w tygodniu, a w dniu nie wiecej jak dwa.
3. Uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadane;j
wiedzy 1 umiejetnosci.
4. Zasady uzupetniania ocen z zaleglych prac ustala nauczyciel przedmiotu.
Minimalna liczba ocen biezacych (czastkowych), zktéorych wystawia si¢ $§rodroczng
(semestralng) i roczng ocene¢ nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny.
6. Swoje nieprzygotowanie uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by
nauczyciel méogt odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym np. ,,-,,. Wykryty w czasie lekcji przez
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nauczyciela fakt nieprzygotowania ucznia jest jednoznaczny z wpisem czastkowej oceny
niedostateczne;.
7. Oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
1. Umiejetnosci z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych odbywanych na terenie
Zespotu oceniane sg na bazie wynikow z dziennika lekcyjnego.

2. Umiejetnosci z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych odbywanych poza terenem
Zespotu oceniane s na bazie za§wiadczenia z ocenami lub dzienniczka praktyk.

§ 42.
KRYTERIA OCEN (STOPNI) Z PRZEDMIOTOW:

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1.w wysokim stopniu opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania,

2.biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie dopetniajacym,

2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci okreslonych programem w danej klasie na
poziomie rozszerzajacym,

2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na

poziomie dostatecznym,

2.rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1. opanowal wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
koniecznym,
2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1. nie opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania
dla danego zajecia edukacyjnego w danej klasie, abraki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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§ 43.
KRYTERIA OCEN (STOPNI) ZACHOWANIA:

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie szkoty
o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym, jego kulturze osobistej oraz
respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego iogdlnie przyjetych norm etycznych.
Uwzglednia ona w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

dbatos¢ o honor 1 tradycje Zespotu

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie Zespotu i poza nim

okazywanie szacunku innym osobom

schludny strgj

L X N O w A WwN R

poszanowanie mienia Zespotu i cudzej wlasnosci

[ERN
©

przestrzeganie zakazu uzywania wszystkich funkcji telefonow komodrkowych
1 urzadzen nagrywajacych (np. dyktafondw) w czasie zaje¢ lekcyjnych.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre

3. dobre
4. poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne
Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania ustala nastg¢pujace kryteria oceniania:

1. aktywnos$¢ spoteczng

2. frekwencje

3. szacunek dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty

4. szacunek dla spotecznos$ci uczniowskiej

5. kulturg osobistg

6. poszanowanie mienia
Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ nastepujaca skalg punktowa:

1. wzorowa: 5,14-6,0

2. bardzo dobra: 4,31-5,13

3. dobra: 3,48-4,30

4. poprawna: 2,65-3,47

5. nieodpowiednia: 1,81-2,64

6. naganna: ponizej 1,81

Szczegbdlowe kryteria systemu oceniania zachowania:

1. Ocene z zachowania oblicza wychowawca klasy uwzgledniajac oceny proponowane
przez rdézne podmioty szkolne w proporcjach:
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a. wychowawca — 50%

b. uczen oceniany - 20%

c. nauczyciele uczacy ucznia —20%

d. klasa - 10%
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wplywu na ocen¢ przez innych nauczycieli i pracownikow

szkoty, wowczas wplyw wychowawcy na oceng¢ wynosi 40%, a innych nauczycieli

1 pracownikéw szkoty 10%,
3. Skala punktowa wynosi od 1 (najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza ocena).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy w ciagu dwoch tygodni od momentu
przybycia do szkoly po nieobecnosci spowodowanej chorobg lub przyczynami losowymi
usprawiedliwienia. Proby usprawiedliwienia po tym terminie nie beda uwzgledniane przez
wychowawce. Usprawiedliwienia mogg mie¢ forme pisemna, sms, korespondencji przez
dziennik elektroniczny, rozmowy telefonicznej i innych zaakceptowanych przez rodzicow,
ucznidow, wychowawcow.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Zwraca si¢ zprosbg do wychowawcy o kolejne przeanalizowanie jego postawy,
dziatan i sytuacji wychowawczej. Wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i innych
pracownikow szkoty moze ustali¢ oceng wyzszg.

§ 44.
ZASADA OTWARTOSCI

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
(semestralnych) 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja:

1. uczniom — na zaj¢ciach lekcyjnych, odnotowujac zaistnialy fakt w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym w rubryce: ,,Temat zaje¢ edukacyjnych” we wrzesniu w nowym
roku szkolnym,

2. rodzicom (prawnym opiekunom) — za posrednictwem wychowawcoéw klas na
pierwszych zebraniach klasowych w danym roku szkolnym — podpis rodzica (prawnego
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opiekuna) na przygotowanym i przechowywanym przez wychowawce w teczce
wychowawcy druku; potwierdzajacy zapoznanie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) ze
Statutem Zespotu, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Nieobecnos¢ rodzica na wywiaddwce i brak podpisu na druku nie zwalnia go i jego dziecka

(ucznia) od respektowania zasad Statutu Zespotu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z powyzsza dokumentacjg szkolng
znajdujaca si¢ w bibliotece szkolne;.

Ocenianie wiedzy 1umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢:

4.

5.
1.
2.
3.
4.

oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw), sag one dostgpne
do wgladu w elektronicznym dzienniku,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),

pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela przedmiotu
do ostatniego dnia zaj¢¢ szkolnych danego roku szkolnego.

§ 45.

ZASADA PRZEKAZU INFORMACJI RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM)

1. Wychowawca lub nauczyciel przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom)

o osiggni¢ciach dydaktyczno-wychowawczych ucznia poprzez:

1
2
3.
4
5

szkolne, klasowe zebrania rodzicow,

rozmowy indywidualne,

rozmowy telefoniczne,

drogg¢ pocztowa,

droge elektroniczng, jezeli zostala zaakceptowana przez rodzica (prawnego opiekuna
ucznia).

§ 46.
ZASADA PODMIOTOWOSCI I INDYWIDUALIZACJI

1. Dostosowanie stopnia trudno$ci tresci, umiejetnosci podlegajacych ocenie do mozliwosci
indywidualnych ucznia:

1. Nauczyciele dostosowuja poziom sprawdzanej wiedzy i umiej¢tnosci do mozliwosci

indywidualnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

. U ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia indywidualnego nalezy

w miar¢ mozliwosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie jego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
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dla ucznia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego oraz z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okres$lony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. Dyrektor Zespolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  publicznej  poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b
ust.3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67,
p0z.329 z pdzniejszymi zmianami), zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Jezeli w wyniku przejs$cia ucznia do innego zespolu klasowego uczen nie ma mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, wowczas
ma obowigzek uzyskania oceny ztre§ci, wiadomosci, umiejetnosci danego zajecia
edukacyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu.

§ 47.
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

1. Klasyfikacja $rédroczna (semestralna) polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rédrocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Klasyfikacje $rodroczng (semestralng) uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego. Dyrektor Zespolu we wrzesniu informuje nauczycieli o terminie
zakonczenia semestru. (Dyrektor we wrze$niu informuje nauczycieli o doktadnym
ostatecznym terminie wystawienia ocen).

2. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 41, § 42, § 43 niniejszego Statutu.
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 wychowawce a ten
z kolei jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
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klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania na jeden tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywana
ocen¢ roczng. Wpis ten jest jednoczesnie przekazem informacji od nauczyciela do
wychowawcy o przewidywanych ocenach. Przewidywana ocena nie musi by¢ oceng
ostateczng. Ocena ostateczna moze by¢ wyzsza, nizsza lub taka sama jak ocena
przewidywana.

3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z nimi (wywiadoéwce), ktore odbywa si¢ na
jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Obecnos$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na wywiadowce potwierdzona wlasnorgcznym
podpisem jest jednoczesnie przyjeciem do wiadomosci przewidywanych ocen rocznych
ucznia. Fakt ten odnotowuje si¢ na druku w teczce wychowawcy klasy. Nieobecnosé¢
rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu ibrak jego podpisu potwierdzajacego
przyjecie do wiadomosci propozycji ocen nie obliguje wychowawcy do innych form
powiadamiania rodzica o przewidywanych ocenach.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne 1is$rédroczne powinny by¢ ustalone 1 wpisane
do dziennika lekcyjnego nie poézniej niz na 2 dni robocze przed ustalonym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. W sytuacjach szczegdlnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST
w Trzciance wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw
niepetnoletnich o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych droga on-line
(na odleglos¢).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, Zze poziom osiggnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

WwyZzszej (semestrze programowo wyzszym), Zespol, w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakow.

1. Przewiduje si¢ mozliwos¢ poprawy oceny $rodrocznej (semestralnej). Mozliwos¢,

forme i zakres oraz termin poprawy ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Srédroczng iroczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych praktyk

zawodowych ustala:

1. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik ksztatcenia
praktycznego,

2. w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
ksztatcenia praktycznego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

Informacja o przewidywanej ocenie nagannej zachowania przedstawiana jest rodzicom

ucznia w czasie spotkania wychowawcy z rodzicami wg § 47 ust.2.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

lub Przedmiotowym Systemie Oceniania nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.
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11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci lub finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen , ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego w danej kwalifikacji przewidzianej
w danym roku szkolnym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.
§ 48.
KLASYFIKOWANIE I KRYTERIA OCENIANIA - ZAJECIA PRAKTYCZNE
I PRAKTYKA ZAWODOWA

Kryteria oceniania.
Propozycje oceny praktyki zawodowej z ewentualnym uzasadnieniem i opini¢ o uczniu
wystawia opiekun praktyki w dzienniczku praktyk z przyjetymi i przedstawionymi
uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja oceny wraz z ewentualnym
uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk oraz
potwierdzona pieczgcig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.
Proponowane oceny z praktyk zawodowych wystawione sa przez kierownika ksztatcenia
praktycznego Zespotu Szkot Technicznych w ,,protokole kontrolnym praktyki zawodowe;j”
po analizie przeprowadzonej przez komisj¢ zawodowa powotang przez kierownika
ksztatcenia praktycznego zgodnie z przyjetym przez Rade Pedagogiczng
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana
uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby umotywowana bezposrednio
zainteresowanemu uczniowi.
Nieobecno$¢ na zajeciach.
Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnos¢ jest:
1. zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,
2. informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
3. informacja do Zespolu w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
4. dostarczenie do Zespotu kserokopii zwolnienia lekarskiego.
Niezaliczenie praktyki zawodowe;j.
Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1. niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
2. nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),
3. nieustalenie z kierownikiem ksztalcenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajec,
samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,
braku wymaganej dokumentacji praktyki,
6. braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,
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zlamania dyscypliny,
nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno—porzadkowym zaktadu pracy,
uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka,
10. niezastosowania si¢ do postanowien tresci umowy o praktyke oraz obowigzujacych
w tym zakresie regulaminow,
11. niedostarczenie do nauczyciela dzienniczka praktyk.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.
Uczen prowadzi zeszyt z praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonane zadania oraz
dodatkowo uzyskane wiadomosci iinne wazne informacje. Zeszyt ten przedkiada
opiekunowi praktyki w zakladzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje oraz oddaje
kierownikowi ksztatcenia praktycznego — w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki.
Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w zeszycie praktyk. Ocena winna
uwzgledniaé nastgpujace kryteria:
e dyscypling,
e samodzielno$¢ pracy,
¢ jakos¢ wykonanej pracy,
e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ocena ostateczna z praktyki zawodowej jest wystawiana przez kierownika ksztalcenia
praktycznego na odrgbnym zbiorczym protokole i przedstawiana wychowawcy klasy w celu
dokonania odpowiednich wpisow do arkuszy ocen.
Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki we wilasnym zakresie (praktyka
indywidualna) w odpowiednim dla kierunku zakladzie. Odbycie praktyki moze nastapi¢
po uprzednim zgloszeniu do dyrekcji Zespotu w $cisle okre§lonym terminie i uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu.

§ 49.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Zespotem,

3. nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgodnie z §53 ust.1.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §49 wust.3,
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych. Uczen przystepujacy do praktycznej czgsci egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig teoretyczng wykonywanych
¢wiczen.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
lub z uczniem petnoletnim.

2. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz dla pozostatych

ucznidow z wyltaczeniem ust. 3 pkt 2, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

e Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) — za posrednictwem ucznia — liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatora — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1. imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajgc
praktycznych zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespdt organizuje zajecia
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17.

18.

19.

20.

umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej (semestralnej)
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna,
srodroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniami - § 501 § 51.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 ust 2.

W sytuacjach szczegélnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST
w Trzciance mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu (sprawdzianu) droga on-line
(na odlegtosc).

§ 50.
EGZAMIN WERYFIKACYJNY Z WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
W ZWIAZKU Z ZASTRZEZENIAMI WOBEC ZASTOSOWANYCH PROCEDUR
I KRYTERIOW USTALANIA OCEN KONCOWO-ROCZNYCH

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu, lub kryterium ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w dniu
wystawienia ocen. Wniosek powinien mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng 1 zawieraé
uzasadnienie.

. Dyrektor Zespotu powotluje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Zespolu nie pdzniej niz w terminie trzech dni
od zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ zuczniem 1jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog,
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Forme i zakres egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza niz od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporzadza si¢ notatke, ktora
nauczyciel przedmiotu przechowuje do ostatniego dnia wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
Notatka zawiera w szczegdlnosci:
1. nazwg zajec¢ edukacyjnych,
2. imi¢ i nazwisko nauczyciela,
3. termin egzaminu weryfikacyjnego,
4. imie¢ 1 nazwisko ucznia,
5. pytania — zadania egzaminacyjne,
6. ustalong oceng,
7. do notatki dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Po przeprowadzonym egzaminie weryfikacyjnym Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemne;j
lub elektronicznej rodzicow ucznia niepelnoletniego o wyniku egzaminu.
W  sytuacjach szczegdlnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania
ZST w Trzciance mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu droga on-line (na odleglosc).

§ 51.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czesci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego na okreslony dzien ostatniego tygodnia ferii letnich
wyznacza Dyrektor Zespotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:
1. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako czitonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wilasng prosbe¢ Ilub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespolu powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2. sktad komisji - imiona i nazwiska,

3. termin egzaminu poprawkowego,

4. 1imi¢ i nazwisko ucznia,

5. pytania — zadania egzaminacyjne,

6. ustalong oceng klasyfikacyjna,

7. do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie oraz uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. W sytuacjach szczegdlnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST
w Trzciance mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu (sprawdzianu) drogg on-line
(na odlegtosc).

§ 52.
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD I KAR

=

Nagrody 1 wyrdznienia.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
e rzetelng nauke 1 prace na rzecz Zespotu,
® WZOrowa postawe,
e wybitne osiggni¢cia,
e dzielno$¢ i odwage,

¢ 100% frekwencje w danym roku szkolnym.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy, organéw Rady
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
e pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
e pochwata Dyrektora Zespotu w obecnosci spotecznosci szkolne;,
e dyplom,

o wpis do ztotej ksiggi (dla ucznidéw konczacych nauke w Zespole, ktdrzy uzyskali na
$wiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen z obowiazkowych przedmiotéw nauczania
minimum 4,0 1 zachowanie wzorowe lub bardzo dobre),

e tytul Prymusa Zespolu Szkét Technicznych w Trzciance (otrzymuje uczen po
zakonczeniu ostatniej klasy przewidzianej programem ksztalcenia, ktory uzyskat
najwyzszg $rednig ocen z wszystkich lat nauki).

4. W miare posiadanych §rodkow finansowych ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod;
e bezptatna wycieczka wyrdzniajacych si¢ uczniow,
e nagrody rzeczowe,
¢ nagrody finansowe.

5. Nagrody finansowane mogga by¢:
e 7z budzetu Zespotu,
e przez Rade Rodzicow,
e przez sponsorow.

6. Nagrody za wyniki nauczania przyznawane sg powyzej $redniej rocznej 4,30.

2. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia wynikajacych ze Statutu Zespotu, takze
niewlasciwg postaw¢ etyczno-moralng poza Zespolem uczen moze otrzymacé
nastepujace kary:

upomnienie nauczyciela,

T o

upomnienie wychowawcy,

nagan¢ wychowawcy,

nagang Dyrektora Zespotu,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

-~ 0o o o

zawieszenie w prawach ucznia Zespotu,
g. skreslenie z listy uczniow Zespotu.

2. Kolejna nagana Dyrektora Zespotu moze skutkowa¢ zawieszeniem w prawach ucznia,
lub skresleniem z listy uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy moze by¢ dokonane w formie decyzji administracyjnej
przez Dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Szkolnego w nast¢pujacych przypadkach:

a. przerwanie nauki przez ucznia,

b. notorycznego,  nieusprawiedliwionego  opuszczania  zaje¢  lekcyjnych
(w przypadkach gdy zostang wyczerpane inne Srodki oddzialywan
wychowawczych),

c. stwierdzenia i udowodnienia kradziezy,
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d. stwierdzenia iudowodnienia, ze uczen na terenie Zespolu Iub imprezach
organizowanych przez Zespot byl w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
srodkow odurzajacych,

e. stwierdzenia i udowodnienia wybrykow chuliganskich, §wiadomego fizycznego
1 psychicznego znegcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub
naruszenia jego godnosci,

f. zazywania 1 rozprowadzania $srodkow odurzajacych bez wzgledu na miejsce tego
procederu,

g. nieprzestrzegania zasad zycia spolecznego,

h. wejscia w kolizj¢ z prawem,

i. naruszania postanowien Statutu Zespotu,

j. demoralizacji innych uczniow,

k. gdy uczen stanowi zagrozenie dla uczniow i pracownikow Zespotu.

Decyzja o skresleniu ucznia musi by¢ dostarczona uczniowi (jesli ma ukonczone 18 lat)
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w formie pisemnej i dostarczenie musi
by¢ udokumentowane.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich za zachowania niepozadane, o ktérych mowa
w § 52, ust. 2, pkt 2 Statutu, uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot
Technicznych i przeniesiony do innej szkoty, o fakcie tym Dyrektor Zespotu informuje
pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunow).

Decyzja o skre$leniu ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie 1informacje o mozliwosci
odwotania si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem
Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu ucznia lub innych o0so6b.

Uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysluguje prawo odwotania
od otrzymanej kary do Dyrektora Zespotu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w terminie 14 dni od dat jej otrzymania.

§ 53.
PROCEDURY ODWOLAWCZE

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony
najpozniej w ciggu trzech dni od dnia spotkania zrodzicami (wywiadowki) zgodnie
z § 49 ust.1 pkt 1-8, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespolu jezeli wuznaja, ze procedury zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu
poprawkowego zostaty naruszone. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny niedostateczne z jednego lub
dwach zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

1. Wykaz nazwisk uczniéw, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 13 przekazuje do sekretariatu

Zespotu po analitycznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca w/w uczniow.
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2. Informacji o terminach egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych uczniowie
zasi¢gaja w sekretariacie Zespotu.
W sytuacjach szczegolnych powodujacych czasowe ograniczenie funkcjonowania ZST
w Trzciance mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu drogg on-line (na odlegtos¢).

§ 54.
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérym
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z zaje¢ nicobowigzkowych.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem § 47 ust. 7.

§ 55.

AKCEPTACJA 1 ZATWIERDZENIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
OCENIANIA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W TRZCIANCE PRZEZ
UCZNIOW, RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) I NAUCZYCIELI

Zatwierdzenia dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie zwykla
wigkszos$cig glosow. Akceptacji dokumentu dokonuje Rada Rodzicéw i1 Prezydium Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania polega na powotaniu zespohu
sktadajacego si¢ z przedstawicieli: Rady Pedagogicznej, uczniéw, Rady Rodzicoéw, ktérego
celem jest dokonywanie analizy  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania
oraz przeprowadzanie ankiet, wywiadow, sondazy majacych na celu ciggte udoskonalanie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ze wzgledu na zmieniajacy si¢ system prawa
oswiatowego oraz potrzeby spotecznosci szkolne;.

§ 56.
AKCEPTACJA, ZATWIERDZENIE I ZMIANY STATUTU ZESPOLU SZKOL
TECHNICZNYCH W TRZCIANCE

Propozycje zmian (korekt) w Statucie zwigzane z nowymi potrzebami spotecznosci szkolnej
1 zmieniajacym si¢ systemem prawa oswiatowego przedstawia Radzie Pedagogicznej
dziatajaca w szkole Komisja Statutowa.

Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow
1zapoznaje ztymi zmianami ucznidw poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Radg¢ Rodzicow poprzez Dyrektora Zespotu.
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§ 57.
EGZAMINY

1. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, egzaminu
1 egzaminu z praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy i regulaminy.

§ 58.
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z czg¢sci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor Zespotu na podstawie przedlozonych dokumentow.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o dlugotrwale zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma
obowigzek przedtozenia w sekretariacie szkoty podania do Dyrektora Zespotu
zawierajacego prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
zaswiadczenie lekarza — specjalisty.

3. W przypadku czgsciowego zwolnienia lekarskiego z okreslonych ¢wiczen fizycznych,
nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje zestawy ¢wiczen dostosowane do rodzaju
schorzenia ucznia.

4. Uczen korzystajacy ze zwolnienia lekarskiego ma obowigzek biernego uczestniczenia
w zajeciach jako obserwator, jesli lekcje wychowania fizycznego przypadaja w $rodku dnia
szkolnego. Jezeli lekcje wychowania fizycznego przypadaja na pierwszg lub ostatnig lekcje
w danym dniu uczen za zgoda rodzicow moze w nich nie uczestniczy¢.

5. Uczen, ktory nie bierze udzialu w zajeciach wychowania fizycznego ze wzgledow
zdrowotnych otrzymuje w dzienniku wpis ,,zwolniony”.

6. Uczen, ktory w ciagu catego semestru wykaze si¢ zwolnieniami lekarskimi na okres co
najmniej trzech miesigcy, nie otrzymuje oceny z przedmiotu.

§ 59.
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Symbole Zespotu.
Zespot Szkot Technicznych im. Noblistow Polskich w Trzciance posiada:
1. patrona — Noblistow Polskich,

2. sztandar,

3. ceremonial szkolny,
4. kronikg Zespotu,

5. logo Zespotu,

6.

zlota ksiege absolwentow, do ktorej wpisywani sg absolwenci Zespotu Szkoét
Technicznych w Trzciance, ktorzy uzyskali $wiadectwa ukonczenia szkoly ze $rednig
co najmniej 4,0 1 wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania oraz laureaci olimpiad
na szczeblu co najmniej wojewodzkim.
2. Sztandar Zespotu.

1. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Zespdt i
jego najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
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wymaga wlasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w
zamknigtej gablocie w gmachu Zespotu Szkoét Technicznych w Trzciance.
2. Sktad pocztu sztandarowego:
a. chorazy,
b. dwie osoby asystujace.
W skitad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni tego zaszczytu tj.:
e majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,
e odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg 1 dobra prezencja,
e wyrdzniajacy si¢ aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym,
e w miar¢ mozliwosci osoby mieszkajace w Trzciance (dyspozycyjno$¢ pocztu
w naglym wypadku losowym),
e uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego nie powinni pretendowad
do pocztu sztandarowego.
Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty.
Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy Zespotu:
e rozpoczecie roku szkolnego,
e Slubowanie uczniow klas pierwszych,
o Swieto Edukacji Narodowej,
o Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
o Swicto Szkoty — Dzien Technika,
e pozegnanie ucznidow konczacych szkote,

e zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial VIII
Finansowanie szkoly

§ 60.
DOTACJA

Szkota otrzymuje na kazdego ucznia dotacj¢ z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzacego szkole (Powiat Czarnkowsko — Trzcianecki) w wysoko$ci rownej wydatkom
biezagcym przewidzianym na jednego ucznia.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 61.
DOKUMENTACJA I GOSPODARKA FINANSOWA

1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 62.

PIECZECIE
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie majg aktualnie
obowigzujace przepisy.

§ 64.
Statut obowigzuje od dnia 12 marca 2025 r.

§ 65.
Statut Zespotu Szkot Technicznych z roku 2023 roku traci moc.
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